
 

 

 

 

 

 

İstanbul, 16 Ekim 2026  2026 /6766  

 

 

 

 

GENEL MEKTUP  

      No: 958  

 

 

 
Konu  : MASAK Taahhüt Formları Hk.  
 

 
Uyum Görevlisi ve Uyum Görevlisi Yardımcısı Taahhüt Formu  ile 5549 sayılı 
Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun’un 9/A maddesi 
ve ilgili ikincil mevzuat kapsamında elektronik tebligat hesabı açılmasına 
yönelik başvuru formu na ilişkin açıklamalar içeren T.C. Hazine ve Maliye 
Bakanlığı Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkanlığı’nın (MASAK) 15.10.2026 
tarih ve E -52055169 -000 – 44160 sayılı yazısını ekte gereği için bilgilerinize 
sunarım.  
 
Saygılarımla,  
 
 
 
Serdar SÜRER  
Genel Sekreter  
 
 
 

Ekler:  

1- MASAK’ ın 15.10.2026 tarih ve E -52055169 -000 – 44160 sayılı yazısı  

2- Uyum Görevlisi ve Uyum Görevlisi Yardımcısı Taahhüt Formu  

3- Tüzel Kişiler E -Tebligat Başvuru Formu  



HİZMETE ÖZEL

 
Not: Evrak KEP ile gönderildiğinden fiziksel hali ayrıca GÖNDERİLMEYECEKTİR.

HİZMETE ÖZEL

Hazine ve Maliye Bakanlığı, Dikmen Cad. No:12, A Blok, 06420, 
Çankaya / Ankara / TÜRKİYE

İrtibat   Faks : (0312) 4152535

Elektronik Ağ: www.masak.gov.tr BTN :  5861217
Kep Adresi: masak@hs01.kep.tr
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu’na uygun olarak Güvenli Elektronik İmza ile üretilmiştir. Evrak teyidi    
https://online.masak.gov.tr/evrakteyit adresinden 54c29595-0e0a-4afb-8326-5ea13c76e3dc kodu ile yapılabilir.

T.C. 

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI
Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkanlığı

Sayı :  E-52055169-000  - 44160 15.10.2026
Konu :  Taahhüt Formları Hk. 

TÜRKİYE SERMAYE PİYASALARI BİRLİĞİNE 

Suç Gelirlerinin Aklanmasının ve Terörün Finansmanının Önlenmesine İlişkin 
Yükümlülüklere Uyum Programı Hakkında Yönetmelik kapsamında gerçekleştirilen 
düzenlemeler çerçevesinde, uyum görevlisi ve uyum görevlisi yardımcısının atamasına ilişkin 
Başkanlığımız internet sitesinde yayımlanan1 “Uyum Görevlisi ve Uyum Görevlisi Yardımcısı 
Taahhüt Formu” güncellenmiştir. 

  Bu kapsamda, işbu yazının Birliğiniz üyesi kuruluşlara tebliğini müteakip 
Başkanlığımıza yapılacak başvurularda güncel formun kullanılması gerektiği hususunda ilgili 
kuruluşların bilgilendirilmesi  ayrıca, 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi 
Hakkında  Kanunun 9/A maddesi ve ilgili ikincil mevzuat kapsamında elektronik tebligat 
hesabı açılmasına yönelik  başvuru formunun da söz konusu kuruluşlara iletilmesi önem arz 
etmektedir. 

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

e-imzalıdır
Suat ŞİMŞEK

Bakan a.
Başkan Yardımcısı

Ek : Formlar (.rar dosyası)

$PARAF$

1 masak.hmb.gov.tr/uyum-taahhut-formlari



 
 

Ek:2 
UYUM GÖREVLİSİ VE UYUM GÖREVLİSİ YARDIMCISI TAAHHÜT FORMU 

 
T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Mali Suçları Araştırma Kurulu Başkanlığına 

 
1. Kurumumuz uyum görevlisinin ve uyum görevlisi yardımcısının 5549 sayılı Kanun ve Suç Gelirlerinin 
Aklanmasının ve Terörün Finansmanının Önlenmesine İlişkin Yükümlülüklere Uyum Programı 
Hakkında Yönetmelik (Yönetmelik) doğrultusunda gerekli şartları haiz uyum görevlisi ve yardımcısı 
atamaları yapıldığını, aksi takdirde tarafımıza 5549 sayılı Kanunun 5 ve 13 üncü maddelerinin 
uygulanacağının bilindiğini beyan ve taahhüt ederiz. 
 
2. Aşağıda doldurulan uyum görevlisi ve uyum görevlisi yardımcısına ilişkin tüm bilgilerin tam ve doğru 
olduğu bildirilerek aksi takdirde doğabilecek hukuki ve cezai sorumluluğu kabul ederiz.  
 
Uyum görevlisine ilişkin bilgiler: 
 

Adı soyadı  
TCKN  
Atanma tarihi  
İş telefon numarası  
Cep telefonu numarası  
Kurum uzantılı e-posta 
adresi 

 

İş adresi  
  

 
Uyum görevlisi yardımcısına ilişkin bilgiler: 
 

Adı soyadı  
TCKN  
Atanma tarihi  
İş telefon numarası  
Cep telefonu numarası  
Kurum uzantılı e-posta 
adresi 

 

İş adresi  
  

Not: Birden fazla uyum görevlisi yardımcısı atanması halinde, tüm yardımcılara ilişkin yukarıda yer alan tablo doldurulacaktır. 
Ataması daha önce gerçekleştirilerek bildirimi yapılmış ve hali hazırda aktif olarak görevini sürdüren uyum görevlisi ve 
yardımcıları bilgilerine de ilgili alanlarda yer verilecektir. 
 
3.Uyum görevlisinin Yönetim Kuruluna veya Yönetim Kurulunun Yönetmelik’in 6 ncı maddesinin 
üçüncü fıkrasına göre yetkisini devrettiği bir veya birden fazla üyeye bağlı atandığını ve münhasıran 
kurumumuzda çalıştığını kabul ederiz.  
 

Uyum görevlisinin atanması  
Yönetim Kuruluna bağlı  

 

Yönetim Kurulunun yetkisini devrettiği bir veya birden fazla üyeye bağlı  
 

Münhasıran personelimiz olarak çalışmaktadır 
 
 

 
 

Kurum  unvanı: 
  

…….. 

Kurum VKN : ….. 

 

 

 



 
 

 
 
 4.Atanan uyum görevlisi ve uyum görevlisi yardımcısına ilişkin aşağıda tarafımızca doldurulan tabloda 
yer alan bilgilerin tam ve doğru olduğunu bildirir aksi takdirde doğabilecek hukuki ve cezai sorumluluğu 
kabul ederiz. 
 

Uyum görevlisi olarak atanacaklarda aranan şartlar  

 

T.C. vatandaşı olmak  
 
 

Kamu haklarından mahrum bulunmamak.  
 
 
 

Taksirli suçlar hariç olmak üzere affa uğramış olsalar bile mülga 765 sayılı Türk Ceza 
Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca ağır hapis veya beş yıldan fazla hapis, 5237 sayılı Türk 
Ceza Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca üç yıldan fazla hapis cezasıyla cezalandırılmamış 
olmak veya mülga 3182 sayılı Bankalar Kanunu ve 4389 sayılı Bankalar Kanunu ile 5411 
sayılı Bankacılık Kanununun ve  mülga 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
ile 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununun ve ödünç para verme işleri 
hakkında mevzuatın hapis cezası gerektiren hükümlerine muhalefet yahut mülga 765 sayılı 
Türk Ceza Kanunu, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu veya diğer kanunlar uyarınca basit veya 
nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı 
kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlar ile istimal ve istihlâk kaçakçılığı 
dışında kalan kaçakçılık suçları, resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma veya Devletin 
şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile Devlet sırlarını açığa vurma, Devletin egemenlik 
alametlerine ve organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar, 
Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet 
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, yabancı devletlerle olan ilişkilere karşı suçlar, vergi 
kaçakçılığı, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama ve terörün finansmanı 
suçlarından veya bu suçlara iştirakten hüküm giymemiş olmak. 

 
 
 
 

 
 

Türkiye'de (veya denkliği Yüksek Öğretim Kurulu'nca tanınmış yurt dışında) en az dört 
yıllık eğitim veren yükseköğretim kurumlarından mezun olmak. 
 

 
 

Yönetmelik’in 4 üncü maddenin birinci fıkrasında sayılan finansal kuruluşlardan (Türkiye 
Cumhuriyet Merkez Bankası ile kalkınma ve yatırım bankaları dahil) herhangi birisi 
nezdinde idareci, uzman veya denetim görevlerinde veya Kanunun 2 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendinde sayılan denetim elemanlığı görevlerinde ya da Başkanlık nezdinde 
idareci veya Hazine ve Maliye Uzmanı görevlerinde en az beş yıl süreyle çalışmış olmak. 

 
 

Uyum görevlisi olarak yetkilendirilmiş ve Başkanlıkça tutulan uyum görevlisi siciline kayıtlı 
olmak.  
Lisans No:  

 

Yükümlü nezdinde veya yükümlünün iştiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya 
yönetiminde bulunmamak.  

 
 

Yükümlünün nitelikli pay sahibi ortağının, yönetim kurulu üyelerinin veya genel 
müdürünün eşi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sıhrî hısmı olmamak. 

 

 

Uhdesinde satış ve pazarlamayla ilgili görevler bulunmamak.  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Uyum görevlisi yardımcısı olarak atanacaklarda aranan şartlar  

 

T.C. vatandaşı olmak.  
 
 

Kamu haklarından mahrum bulunmamak.  
 

 
Taksirli suçlar hariç olmak üzere affa uğramış olsalar bile mülga 765 sayılı Türk Ceza 
Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca ağır hapis veya beş yıldan fazla hapis, 5237 sayılı Türk 
Ceza Kanunu ve diğer kanunlar uyarınca üç yıldan fazla hapis cezasıyla cezalandırılmamış 
olmak veya mülga 3182 sayılı Bankalar Kanunu ve 4389 sayılı Bankalar Kanunu ile 5411 
sayılı Bankacılık Kanununun ve  mülga 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
ile 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununun ve ödünç para verme işleri 
hakkında mevzuatın hapis cezası gerektiren hükümlerine muhalefet yahut mülga 765 sayılı 
Türk Ceza Kanunu, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu veya diğer kanunlar uyarınca basit veya 
nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı 
kötüye kullanma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlar ile istimal ve istihlâk kaçakçılığı 
dışında kalan kaçakçılık suçları, resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma veya Devletin 
şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile Devlet sırlarını açığa vurma, Devletin egemenlik 
alametlerine ve organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar, 
Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli savunmaya karşı suçlar, Devlet 
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, yabancı devletlerle olan ilişkilere karşı suçlar, vergi 
kaçakçılığı, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama ve terörün finansmanı 
suçlarından veya bu suçlara iştirakten hüküm giymemiş olmak. 

 
 
 
 

 
 

Türkiye'de (veya denkliği Yüksek Öğretim Kurulu'nca tanınmış yurt dışında) en az dört 
yıllık eğitim veren yüksek öğretim kurumlarından mezun olmak, 
 

 
 

Yönetmelik’in 4 üncü maddenin birinci fıkrasında sayılan finansal kuruluşlardan (Türkiye 
Cumhuriyet Merkez Bankası ile kalkınma ve yatırım bankaları dahil) herhangi birisi 
nezdinde idareci, uzman veya denetim görevlerinde veya Kanunun 2 nci maddesinin birinci 
fıkrasının (e) bendinde sayılan denetim elemanlığı görevlerinde ya da Başkanlık nezdinde 
idareci veya Hazine ve Maliye Uzmanı görevlerinde en az beş yıl süreyle çalışmış olmak. 

 
 

Uyum görevlisi olarak yetkilendirilmiş ve Başkanlıkça tutulan uyum görevlisi siciline kayıtlı 
olmak.  
Lisans No: 

 

Yükümlü nezdinde veya yükümlünün iştiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya 
yönetiminde bulunmamak. 

 
 

 
Yükümlünün nitelikli pay sahibi ortağının, yönetim kurulu üyelerinin veya genel 
müdürünün eşi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sıhrî hısmı olmamak. 
 

 
 

 

 
Uhdesinde satış ve pazarlamayla ilgili görevler bulunmamak. 
 

 

 

 
Uyum görevlisine bağlı olacak şekilde münhasıran kurum personeli olarak çalışmak. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
 Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
 Adı-soyadı 
 İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

Yönetim kurulu üyesi 
Adı-soyadı 
İmzası 

 
Yönetmelik’in 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası uyarınca yetki devri yapıldı ise;  
 
 
…. tarih ve …sayılı Yönetim Kurulu Kararı uyarınca yetki devri yapılmıştır. 
 

Yetki devri yapılan yönetim kurulu üyesi 
 

Adı-soyadı 
İmzası 

Yetki devri yapılan yönetim kurulu üyesi 
 

Adı-soyadı 
İmzası 

Yetki devri yapılan yönetim kurulu üyesi 
 

Adı-soyadı 
İmzası 

Yetki devri yapılan yönetim kurulu üyesi 
 

Adı-soyadı 
İmzası 

Yetki devri yapılan yönetim kurulu üyesi 
 

Adı-soyadı 
İmzası 

Yetki devri yapılan yönetim kurulu üyesi 
 

Adı-soyadı 
İmzası 

 
Önemli Not: Uyum görevlisi ve uyum görevlisi yardımcısı atanmasında işbu taahhüt formu esas alınacak olup; Yönetmelik’in 
17’inci maddesinin 1 inci fıkrasının d bendinde yer alan şartları ihtiva edecek belge (çalışılan pozisyonu da ihtiva eden SGK 
hizmet dökümleri)  taahhüt formuna ek yapılacaktır. 
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