TURKIYE SERMAYE PiYASALARI BiRLiGi STATUSU

(2/4/2014 Tarih ve 28960 sayil Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

[“Tiirkiye Sermaye Piyasalart Birligi Statiisii”niin yiiriirliige konulmasi,
Sermaye Piyasast Kurulunun onerisine dayanan Basbakan Yardimciligimin 14/1/2014
tarihli ve 103 sayih yazist iizerine, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununun 75 inci
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 5/2/2014 tarihinde kararlastirilmigtir.|

Statii degisikliklerine iliskin liste:

1) 27/2/2026 tarihli ve 33181 sayil1 Resmi Gazete’de Tiirkiye Sermaye Piyasalari
Birligi Statiistinde Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 10961)
yayimlanmustir.

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Statiinlin amaci, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca kurulan Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birliginin organlarini,
gorev ve yetkileri ile calisma ilke ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Statii Tirkiye Sermaye Piyasalart Birliginin organlari,
komiteleri, gorev ve yetkileri, gelirleri, giderleri, tiyeleri, liyelik esaslari, disiplin cezalar1
ile calisma ilke ve esaslarina iligkin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Statii 6362 sayili Kanunun 74 ve 75 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.



Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Statiide gegen;

a) Banka: Mevduat ve katilim bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalarini,
b) Birlik: Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligini,

c¢) Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araglari, kambiyo ve
kiymetli madenler ile kiymetli taslarin ve Kurulca uygun goriilen diger sézlesmelerin,
belgelerin ve kiymetlerin serbest rekabet sartlar1 altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip
satilabilmesini saglamak ve olusan fiyatlari tespit ve 1lan etmek {lizere kendisi veya piyasa
isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen, alim-satim emirlerini sonuglandiracak
sekilde bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini kolaylastiran, Kanuna
uygun olarak yetkilendirilen ve diizenli faaliyet gosteren sistemleri ve pazar yerlerini,

¢) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanununu,

d) (Ek: RG-27/2/2026-33181)! Kitle fonlama platformu: Paya ve/veya
bor¢lanmaya dayali kitle fonlamasina aracilik eden ve elektronik ortamda hizmet veren
kurulusu,

¢) (Ek: RG-27/2/2026-33181)? Kripto varlik hizmet saglayici: Platformlar, kripto
varlik saklama hizmeti saglayan kuruluslari ve Kanuna dayanilarak yapilacak
diizenlemelerde kripto varliklarin ilk satis ya da dagitimi dahil olmak tiizere kripto
varliklarla ilgili olarak hizmet saglamak iizere belirlenmis diger kuruluslari,

f) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,
g) Sermaye piyasasi kurumlari: Kanunun 35 inci maddesinde sayilan kurumlari,

f) Yatirim hizmet ve faaliyetleri: Kanunun 37 nci maddesinde sayilan hizmet ve
faaliyetleri,

g) Yatirnm kurulusu: Aract kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak
tizere kurulus ve faaliyet esaslar1 Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi kurumlarini
ve bankalari,

g) Yonerge: Bu Statii kapsaminda Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve
yonetim kurulunca onaylanan diizenlemeleri

ifade eder.

! Bu degisiklik ile 4 {incli maddesinin birinci fikrasina (¢) bendinden sonra gelmek tizere (d) bendi eklenmis
ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.
2 Bu degisiklik ile 4 tincli maddesinin birinci fikrasina (¢) bendinden sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis
ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.
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IKiNCi BOLUM

Birligin Merkezi, Amaci, Gorev ve Yetkileri ile Uyelik

Birligin merkezi ve merkez dis1 teskilati

MADDE 5- (1) Birligin merkezi Istanbul’dadir. Birlik, yurt iginde gerekli teskilati
ve yurt disinda ise ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Kurulun izniyle temsilcilik kurabilir.

Birligin amaci

MADDE 6- (1) Birligin amaci, iiyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
calisanlarinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, sermaye piyasasinin gelismesine
katkida bulunmak, iiyelerin birbirleri ve yatirimcilar ile olan iliskilerinde diiriistligi ve
giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak, liyelerin dayanisma ve
sermaye piyasasinin gerektirdigi 6zen ve disiplin igerisinde caligmalarini, iktisadi
menfaatlerinin korunmasimi ve mesleki konularda gelismelerini saglamak, tyeleri
arasinda haksiz rekabetin Onlenmesini ve sermaye piyasasinin gelismesini teminen
Anayasa, Kanun ve bu Statii ile verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmaktir.

Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Birlik, 6 nc1 maddede sayilan amaglarin1 ve bu amaglara yonelik
olarak yapacagi diger faaliyetleri gerceklestirmek tlizere agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir:

a) Sermaye piyasasinin ve liye kuruluslarin faaliyetlerinin gelismesi i¢in ihtiyag
duyulabilecek arastirmalarin yapilmasini saglamak; tanitim, seminer, toplanti, egitim ve
reklam faaliyetleri diizenlemek.

b) Birligin iiyeleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin adil ve diirlist olmasina, is
ahlakinin saglanmasina, Birlik iiyelerinin dayanigma ve sermaye piyasasi ile meslegin
gerektirdigi 6zen ve disiplin i¢inde ¢aligmalarina yonelik meslek kurallarini olusturmak.

c) Haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

¢) Kendisine mevzuatla verilen ve Kurul tarafindan belirlenen konularda
diizenlemeler yapmak, yiiriitmek ve denetlemek.

d) Bu Statlide 6ngoriilen disiplin cezalarim1 vermek.
e) Uye kuruluslari temsilen ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi mesleki gelismeleri, kanuni ve idari diizenlemeleri
izleyerek bu konuda {iiyeleri bilgilendirmek.



g) Sermaye piyasalarmin ve liye kuruluslarin faaliyetlerinin gelismesini saglamak
iizere politikalar olusturmak, bunlarin uygulanmasina yonelik kararlar almak.

&) Toplumun tasarruf ve yatirim konularinda bilinglenmesini saglamak ve bu yolla
ulusal tasarruflarin artirllmasi amaciyla iicret karsiligi olmamak iizere yatirimcilarin
finansal egitimi faaliyetlerinde bulunmak.

h) Amaciyla ilgili konularda, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ulusal veya uluslararasi
mali, iktisadi ve mesleki kurum, kurulus ve ortakliklara {iye olmak ve/veya hissedar
olarak katilmak.

1) Birligin istiraki olan kurumlarda Birligi temsil etmek.

i) Uyelerinin kendi aralarinda ve miisterileriyle olan ve Kanun kapsamindaki
faaliyetlerinden kaynaklanan uyusmazliklarin tahkim yoluyla ¢6ziimiine iligskin gerekli
altyapiy1 kurmak ve yonetmek.

j) Uyeleri arasinda veya iiyeleri ile miisterileri arasinda borsa islemleri disindaki
islemlerden dogan uyusmazliklarin ¢6ziimiine yardimci olmak; bu amagla hazirlanacak
ve Kurul tarafindan onaylanacak usil ve esaslar dahilinde hakem heyeti ve gerekli alt
yapiy1 olusturmak.

k) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirmek ve yapilan islemin
sonuglarmi Kurul tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda Kurula bildirmek.

1) Uyelerinin, sermaye piyasasi faaliyetleri kapsaminda miisterilerine verdikleri
hizmetler karsiliginda tahsil edecekleri komisyon, licret ve masraflarin oran ve sinirlarina
iliskin esaslarla ilgili diizenleme yapmak.

m) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklari esaslar1 tespit etmek, ihbar ve
sikayetlere bagl olarak bu esaslara aykirilik tespit edilmesi halinde ilgili iiyeye bu Statiide
belirlenen disiplin cezalarini1 uygulamak.

n) Uyelerine iliskin genel ve istatistiki bilgileri tutmak ve diizenli olarak kamuya
agiklamak. o) Uyeleri ile kendisi ve kendisi ile Kurul arasinda, talep edilen cercevede
diizenli bilgi akisini saglamak.

6) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda yénetim kurulu kararina
istinaden dava agmak.

p) Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Birlik, yapacag diizenlemelerde ve alacagi kararlarda Kanuna, bu Statiiye, ilgili
mevzuata ve Kurul kararlarina uymakla yiikiimliidiir.

(3) Kurul yiiriirlikteki mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan
diizenlemelerin iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik yapilmasini isteyebilir.



Uyelik

MADDE 8- (1) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Yatirim hizmet ve faaliyetlerinde
bulunmaya yetkili kilinmis kuruluslar, paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklari,
kitle fonlama platformlar1 ve kripto varlik hizmet saglayicilari ile sermaye piyasalarinda
faaliyet gosteren kurumlardan Kurul tarafindan uygun goriilenler Birlige iiye olmak i¢in
bagvurmak zorundadirlar. S6z konusu kuruluslar, yetki belgelerini almalarindan, listeye
alinmalarindan veya paylarinin borsada islem gormeye baslamasindan itibaren ii¢ ay
icinde tiyelik i¢in gerekli basvuruyu yapmakla yilikiimlidir. Anilan yilikiimlilige
uymayan kuruluglarin faaliyetleri Kurul tarafindan durdurulur.

(2) Uyelik basvurusundan once iiyelige giris iicretinin Birlik adma acilan hesaba
yatirtlmasi ve 6demeye iliskin makbuzun bagvuru belgeleri ile birlikte ibrazi zorunludur.
Girig ticretini yatirmayan kuruluslarin iiyelik basvurulart kabul edilmez. Bu hiikiim
Statiiniin 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen disiplin cezasinin
uygulanmast sonrasinda Birlik iiyeligine tekrar kabul edilen kuruluslar hakkinda
uygulanmaz.

(3) Uyelige kabul basvurusunun reddine iliskin olarak alan karara kars, kararin
ilgiliye tebligini izleyen on is giinii i¢erisinde Kurul nezdinde itiraz edilebilir. Itiraz Kurul
tarafindan kesin olarak karara baglanir. On is giinliik siire itiraz agisindan hak diisiirticii
stiredir.

(4) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Yetki belgelerinin tamami iptal edilerek
faaliyetleri siirekli durdurulan kuruluslarin, yatirnm ortakli1 statiisiinden c¢ikan
ortakliklarin ve Kurul tarafindan listeden ¢ikarilan kitle fonlama platformlarinin {iyelik
kaydu silinir.

(5) Birlik tiyeleri, bu Statiiye ve Birlik¢e alinan kararlara uymak zorundadirlar.

Birlik nezdinde iiyelerin temsili

MADDE 9- (1) Uyeler, Birlik organlarinda yonetim kurulu baskani, y&netim
kurulu tiyesi veya genel miidiir ya da bunlar tarafindan temsil yetkisi verilen en az genel
miidiir yardimcis1 diizeyinde temsil edilirler. Birlik nezdinde Birlik ile ilgili islemlerde
iiyeyi temsil edecek ve iiye adina oy kullanacak s6z konusu nitelikleri haiz bir temsilci
Birlige bildirilir. Uyeler séz konusu temsilciler ile ilgili degisiklikleri ii¢ is giinii icerisinde
Birlige yazili olarak bildirmek zorundadir.



UCUNCU BOLUM

Birligin Organlari, Yonetimi ve Komiteleri

Birligin organlar

MADDE 10- (1) Birligin organlar1 genel kurul, yonetim kurulu ve denetleme
kuruludur. Birlikte ayrica Genel Sekreterlik birimi bulunur.

Genel kurul

MADDE 11- (1) Genel kurul Birligin en yiiksek organi olup, Birlik iiyelerinden
olusur.

(2) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Genel kurul her yil Kasim ay1 igerisinde
yonetim kurulunun daveti ile olagan olarak toplanir.

(3) Genel kurul toplantis1 tamamen elektronik ortamda veya bazi iyelerin fiziken
mevcut bulunduklart bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

(4) Genel kurul gerekli hallerde Kurulun veya yonetim kurulunun daveti {izerine
olaganiistli olarak da toplanabilir. Denetleme kurulunun veya Birlik {iyelerinin beste
birinin yazili bagvurusu iizerine yonetim kurulu, genel kurulu bir ay i¢inde toplantiya
cagirir.

(5) Yonetim kurulu genel kurul toplantisinin yerini, giiniinii, saatini, giindemini,
toplantiya katilacak tiyeler ve temsilcilerin listesini ve ¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 kararlastirir. Ilk toplanti giinii ile ikinci
toplant1 giinii arasindaki siire on bes glinden az olamaz.

(6) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Genel kurul toplantilarina iliskin yukarida
belirtilen hususlar ve glindem maddelerine iligskin evraklar, ilk toplant: tarihinden en az
otuz giin dnce Kurula ve en az on bes giin once liyelere iadeli taahhiitlii mektup, 6zel
kurye veya kayith elektronik posta yoluyla bildirilir. Ayrica Birligin internet sitesinde
duyuru yapilir.

(7) Birlik organlarina se¢im yapilacak genel kurul toplantilarinda ayrica, se¢imlere
katilacak Birlik iiyelerini ve temsilcilerini belirleyen listeyi, toplantinin glindemini,
yerini, glinlinii, saatini ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlart belirten bir yazi ile birlikte {i¢ niisha olarak Yiiksek Se¢im Kurulunca
belirlenecek se¢im kurulu baskani hakime ilk toplant: tarihinden en az on bes giin dnce
tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar, bir
sandik kurulu baskan1 ve iki sandik kurulu iiyesi ile bunlar i¢in birer yedek iiye atar. Oy
verme islemi, gizli oy ve agik tasnif esasina gore ve yargi gozetimi altinda yapilir. Se¢im
stiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, sandik kurulu bagkani ve tiyeleri
tarafindan imzalanir. Se¢imlere iliskin olarak tutanagin diizenlenmesinden itibaren iki is
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giinii iginde itiraz edilebilir. itiraz segim kurulu baskani hakim tarafindan aym giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakim yukarida belirtilen hususlara aykiri
olarak se¢im yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek dlclide bir usulsiizliik veya
mevzuata aykirilik tespit ederse se¢imlerin iptaline ve iki ila yedi giin iginde
yenilenmesine karar verir ve Birlige bildirir. Itiraz olmamas1 durumunda hakim kesin
sonuclar1 ilan eder ve Birlige bildirir. Kurul, Kanunun uygulanmasi agisindan itiraz
hakkina sahip olup, Kurul tarafindan yapilan itiraz da ayn1 sekilde incelenir ve karara
baglanir.

(8) Genel kurul toplantis1 Birlik merkezinde veya yonetim kurulunun
kararlastiracag1 baska bir yerde yapilir. Kurul tarafindan gorevlendirilenler oy haklar
olmaksizin Birlik genel kuruluna katilirlar.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 12- (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida toplanti
nisabina bakilmaksizin hazir bulunanlarla toplanti yapilir.

(2) Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir.

Genel kurul toplantis:

MADDE 13- (1) Genel kurulda yalniz giindemde yer alan maddeler goristiliir.
Ancak Kurul tarafindan goriisiilmesi talep edilen veya Birlik toplam iiye sayisinin en az
onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur. Bir
iyeyi ilgilendiren konularda bu iiyenin temsilcisi oy kullanamaz.

(2) Genel kurulda her tiye bir oy hakkina sahiptir ve oylar aciktir. Ancak, Birlik
organlarinin se¢iminde oy verme islemi gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Genel
kurulca karar verilen hususlarda da gizli oya bagvurulur. Gider pay1 ve aidat borcunu bir
takvim yil1 geciktirmis tiyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar.

(3) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Kurul her y1l Ocak aymin sonuna kadar 16 nc1
maddenin birinci fikrasinda yer alan kriterlere gore yatirim kuruluslari, portfoy yonetim
sirketleri ve paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklari ile kitle fonlama platformlari
ve kripto varlik hizmet saglayicilarini belirleyerek Birlige bildirir.

(4) Genel kurula, mevcut iiye temsilcileri arasindan se¢ilmis bir divan baskan1
baskanlik eder ve iki katip se¢ilir. Genel kurulun karar vermesi halinde divan baskani ile
katiplerin se¢imi acik oyla yapilir. Goriisme tutanaklar1 ve kararlar, divan bagkani ile
katipler tarafindan imzalanir ve kararlarin birer 6rnegi ii¢ is giinii i¢inde Birlik tarafindan
tiyelere ve Kurula gonderilir.



Genel kurulun gorevleri
MADDE 14- (1) Genel kurulun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunca hazirlanan meslek kurallart ve disiplin yonetmeligini
onaylamak,

b) Birlik yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin komitesi iiyelerini segcmek,
¢) Yillik aidatlar ile gider paylarini belirlemek,

¢) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Yonetim kurulunun hazirladig: yillik biitceyi
ve kesin hesabi goriiserek karara baglamak,

d) Yonetim kurulunun hazirladig: faaliyet raporunu goriismek,

e) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda yasal
yollara bagvurulmasina karar vermek,

f) Denetleme kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak,

g) Birlik i¢in gerekli taginmazlarin satin alimmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hakkinda karar almak veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

&) Bu Statiide yapilacak degisiklikler hakkinda Kurula bildirilecek goriislere iliskin
karar almak,

h) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyelerinin huzur hakki ve icretlerini
belirlemek.

Yonetim kurulu

MADDE 15- (1) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Y 6netim kurulu;
a) Araci kurumlardan {ic tiye,

b) Bankalardan iki iiye,

c) Portfoy yonetim sirketlerinden iki tiye,

¢) Paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklarindan bir {iye,

d) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligini temsilen bir iiye,

e) Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenerek Kurulca dnerilen adaylar arasindan
genel kurul tarafindan secilecek iki bagimsiz iiye,

f) Kripto varlik hizmet saglayicilarindan bir iiye,
g) Kitle fonlama platformlarindan bir iiye,

olmak iizere, on {i¢ iiyeden olusur.



(2) Yonetim kurulu iiyelerinin temsil ettigi liye kuruluslar biinyesinde en az genel
midiir yardimcisi diizeyinde fiilen gorev yapmasi ya da tiye kuruluslardan birinde en az
%10 pay sahibi olmas1 gerekmektedir.

(3) Yonetim kurulunda Birlik iiyesi her kurulus en fazla bir iiye ile temsil edilir.
Aralarinda dogrudan ya da dolayli yonetim ve/veya %10’u agan tutarda sermaye iliskisi
bulunan Birlik iiyesi kuruluslar yonetim kurulunda en fazla bir iiye ile temsil edilirler.

(4) Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(5) Yonetim kurulu tiyeleri, aralarindan bir yonetim kurulu baskani ve yonetim
kurulu bagkaninin ¢esitli nedenlerle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda gerekli
islemleri yapmak iizere, bir de bagkan vekili secer.

(6) Yonetim kurulu iiyeleri, iist liste en fazla iki defa genel kurul tarafindan
secilebilir. Aradan bir donem ge¢cmedikge yonetim kurulu iiyeligi igin tekrar aday
olunamaz.

(7) Genel kurul, yonetim kurulu iiyelerini giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile iiye tamsayisinin {igte ikisinin yazili talebi tizerine
azledebilir. Azledilen iiyelerin yerine, bu Statiiniin 16 nc1 maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak bu Statiiniin 11 inci maddesindeki esaslara uygun olarak en geg¢ bir ay
icinde yenileri secilir.

(8) Yonetim kurulu iiyesinin, bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan sartlar
kaybetmesi halinde ii¢ is gilinli igerisinde Birlik iiyesi tarafindan Birlige yazili olarak
bildirim yapilir. Bildirimin yapildig: tarihte yonetim kurulu tiyeligi kendiliginden sona
erer ve Birlik tiyesi kurulus tarafindan bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan niteliklere
sahip bir temsilci, yonetim kurulu iiyesinin kalan gorev siiresini tamamlamak {izere on
giin i¢inde Birlige yazili olarak bildirilir.

(9) Birlik tiyesi kurulus tarafindan bu maddenin sekizinci fikras1 uyarinca yeni
temsilci bildirilmezse ya da baska bir sebeple donem i¢inde bir yonetim kurulu tiyeligi
bosalirsa, yonetim kurulu iiyeliginin bosaldig1 grupta 6nceki genel kurulda secilen iiyeler
disinda en ¢ok oyu alan Birlik tiyesi kurulusun temsilcisi, yonetim kurulu tarafindan
yonetim kurulu iiyeligine tayin olunur. Onceki genel kurulda oylarin esit ¢tkmasi halinde,
esitler arasinda, bir 6nceki takvim y1li sonu itibariyla aktif toplami en biiyiik olan kurulug
liyelige tayin edilir.

(10) Secilecek grupta bir onceki genel kurulda segilen Birlik iiyesi kuruluslar
disinda aday olmamasi halinde ise, bosalan grupta yer alan ve bir 6nceki takvim yili sonu
itibariyla aktif toplami en biiyiik olan Birlik iiyesi kurulug yonetim kurulu iiyeligine tayin
edilir. S6z konusu kurulusun yonetim kurulu iiyeligini kabul etmemesi halinde, bu
maddede belirlenen kriterlere gore bir sonraki siradaki Birlik iiyesi kurulus yonetim
kurulu tarafindan tiye olarak atanir.

(11) Bu maddenin dokuzuncu ve onuncu fikralar1 uyarinca yonetim kurulu
tiyeligine yeni atanan kurulus temsilcisinin yonetim kurulu tiyeligi ilk toplanacak genel
kurulda onaya sunulur.



(12) Yonetim kurulu baskaninin Birlik iiyesi kurulus ile ilisiginin kesilmesi veya
herhangi bir baska nedenle baskanligin bosalmasi halinde, bu maddenin sekizinci ve
dokuzuncu fikralarina gore yapilacak yeni temsilci bildiriminden ve tayininden sonra,
yonetim kurulunca bu maddenin besinci fikrasi uyarinca yeni yonetim kurulu baskani
eskisinin kalan gorev siiresini tamamlamak tizere bir ay i¢inde segilir.

(13) Yonetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenecek miktarda huzur hakki
Odenebilir. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmesi zorunludur
ve genel kurulca 6denmesi kararlastirilan huzur hakki tutar1 diger liyelere 6denecek
tutardan ve Birlik genel sekreterine ddenen toplam aylik iicretin dortte birinden az
olamaz.

(14) Bu maddenin ikinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbirinci ve onikinci
fikralarinda yer alan hususlar, bu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri i¢in
aranmaz.

(15) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligini temsil eden iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan
iyelik i¢in Tirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligince bir ay icinde yeni bir temsilci
bildirilir.

(16) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan iiyeliklerin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde ise, se¢im yapilan bir 6nceki genel kurul toplantisinda yedek
olarak belirlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu tarafindan bagimsiz
yonetim kurulu iyeligine tayin olunur.

Yonetim kurulu iiyeligine secim usulii

MADDE 16- (1) Yonetim kurulu iiyeligi secimi her liye grubu icin asagidaki
usullere gore yapilir.

a) Aract kurumlari temsil edecek {i¢ liyenin belirlenmesinde,

1) Genel kurulun vyapildigt takvim yilindan Onceki takvim yilinda
gerceklestirdikleri pay piyasast islem hacimleri toplami en yiiksek olan ilk on araci
kurumdan bir {iye,

2) Genel kurulun yapildig1 takvim yilindan 6nceki bagimsiz denetimden gegmis ara
donem finansal tablolarina gore halka arz yiiklenim ve yonetim komisyonlari, isletme
satin alma veya birlesmesi aracilik komisyonlari, yatirim danigmanhigi gelirleri ve
Kurulca belirlenecek diger kurumsal finansman ve danismanlik gelirleri toplami en
yiiksek olan ilk on araci kurumdan bir liye,

3) Uye arac1 kurumlarm tamaminin igerisinden bir iiye,
b) Bankalar1 temsil edecek iki tiyenin belirlenmesinde,

1) Genel kurulun yapildigt takvim yilindan Onceki takvim yilinda
gerceklestirdikleri sabit getirili menkul kiymetler ile menkul kiymetlerin geri alim veya
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satim taahhiidii ile alim satim islem hacimleri (borsa disinda yapilan ve borsanin
belirledigi sartlarla tescil edilen islemler dahil olmak iizere) toplami en yiiksek olan ilk
on bankadan bir iiye,

2) (1) numaral: alt bentte yer almayan bankalardan bir iiye,

c) Portfoy yonetim sirketlerini temsil edecek iki liyenin belirlenmesinde,

1) Yonetilen portfoylerin degerine gore ilk on portfoy yonetim sirketinden bir iiye,
2) (1) numaral1 alt bentte yer almayan portfdy yonetim sirketlerinden bir iiye,

¢) Paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklarini temsilen bir iiyenin
belirlenmesinde; genel kurulun yapildigi takvim yilindan 6nceki bagimsiz denetimden
gecmis ara donem finansal tablolarina gore aktif biiyiikliigli en yliksek on yatirim
ortakligindan bir iiye olmak tizere, genel kurulda her grup tarafindan kendi aralarinda
aday gosterildikten sonra genel kurulca gizli oyla se¢im yapilir.

d) (Ek: RG-27/2/2026-33181)* Kripto varlik hizmet saglayicilarini temsil edecek
bir iiyenin belirlenmesinde; genel kurulun yapildigi takvim yilindan 6nceki takvim
yilsonunda miisterilerine ait kripto varlik saklama bakiyesi en yiiksek ilk bes saklama
kurulusu ile genel kurulun yapildigi takvim yilindan 6nceki takvim yilsonunda islem
hacmi en yiiksek bes platformdan olusan kripto varlik hizmet saglayicilarindan veya
Kurulca uygun goriilecek diger kriterlere gore belirlenecek ilk on kripto varlik hizmet
saglayicilarindan bir liye,

e) (Ek: RG-27/2/2026-33181) Kitle fonlama platformlarini temsil edecek bir
liyenin belirlenmesinde; genel kurulun yapildig1 takvim yilindan 6nceki takvim yilinda
gerceklestirdikleri paya ve/veya borc¢lanmaya dayali kitle fonlama kampanyalarinda
toplanan fon toplami en yiiksek olan ilk on kitle fonlama platformundan bir {iye,

f) Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesinde asagida yer verilen esaslara
uyulur.

1) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin, Birlik
tiyeleri ve bunlarin yonetim kontroliinii elinde tuttugu sirketler nezdinde son {i¢ yilda fiili
bir gorev almamig olmasi ve lyelerle danismanlik dahil is ve/veya ortaklik iliskisi
icerisinde olmamasi gerekir.

2) Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sermaye piyasalari alaninda en az on yillik
mesleki tecriibeye sahip olmalar1 zorunludur.

3) Aday Oneri Komitesi, Kurul Baskani, Borsa Istanbul Anonim Sirketi Y6netim
Kurulu Baskani ve Birlik Bagkan1 veya bunlar tarafindan belirlenecek birer kisi olmak
tizere Ui¢ kisiden olusur ve sadece se¢im yapilacak ilgili donem igin gorev yapar. Aday
Oneri Komitesi, en ge¢ bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segilecegi yilin Ocak ay1
sonuna kadar olusturulur.

3 Bu degisiklik ile 16 nc1 maddesinin birinci fikrasina (¢) bendinden sonra gelmek iizere (d) ve (e) bentleri
eklenmis, mevcut (d) bendi (f) bendi olarak teselsiil ettirilmig ve (1) numarali alt bendi degistirilmistir.
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4) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olma niteliklerine sahip olanlar bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olma talebiyle ilgili yilin Subat ay1 sonuna kadar Aday Oneri
Komitesine yazili olarak basvuruda bulunur. Basvuru siirecine iligkin esaslar Birlik
internet sayfasinda ilan edilir.

5) Aday Oneri Komitesi aym yoénde en az iki olumlu oyla karar alir. Komite,
secilecek asil ve yedek bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin iki katina kadar adaydan
olusan aday oOneri listesini Mart ay1 sonuna kadar Kurula gonderir. Kurul, Birlik genel
kurul toplantisindan ii¢ hafta 6ncesine kadar Aday Oneri Komitesi tarafindan génderilen
listedeki adaylar arasindan segilecek asil ve yedek bagimsiz iiye sayisinin bir fazlasindan
olusan kesin aday listesini genel kurulun se¢imine sunmak {izere Birlige gonderir.

6) Genel kurulda kesin aday listesindeki adaylar arasinda oylama yapilir. Oylamada
adaylar en ¢ok oy alandan en az oy alana gore siralanir ve secilecek aday sayisina gore
asil ve yedek iiye olarak belirlenir.

Yonetim kurulu toplantilar: ve kararlar

MADDE 17- (1) Y6netim kurulu en az ayda bir kez toplanir. Yonetim kurulu ayrica
Birlik isleri ihtiyag gosterdik¢e yonetim kurulu bagkaninin, yonetim kurulu baskaninin
bulunmamasi halinde bagkan vekilinin ¢agrisi tizerine toplanir. Her yonetim kurulu tiyesi
yonetim kurulunun toplantiya cagrilmasini yazi ile yonetim kurulu baskanindan
isteyebilir. Yonetim kurulu, Birlik merkezinde veya yonetim kurulu bagkaninin uygun
gorecegi bagka bir yerde toplanir. Toplant1 giindemi genel sekreter tarafindan yonetim
kurulu tiyelerine ve denetleme kurulu iiyelerine gonderilir. Yonetim kurulu baskani
tarafindan toplant1 yerinin Birlik merkezi disinda yapilmasina karar verilmesi halinde,
toplant1 yerine iligkin bilgiler giindemle birlikte yonetim kurulu iiyelerine ve denetleme
kurulu tiyelerine bildirilir.

(2) Yonetim kurulunun toplanabilmesi i¢in iiyelerden en az yedisinin toplantiya
katilmas1 gerekir. Kararlar, yonetim kurulu iiyelerinin en az yedisinin olumlu oyuyla
alinir. Toplantiya katilan iiyelerin cogunlugunun talebi halinde giindeme madde ilave
edilebilir.

(3) Yonetim kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda veya bazi {iyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

(4) Yonetim kurulu tiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya kendileri
ile ilgili kisileri veya temsilcisi olduklar1 {iyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.
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Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yonetim kurulu Birligin yiiriitme ve karar organmidir ve gorevleri
sunlardir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan ve genel kurulun yetkileri disinda kalan
konularda kararlar almak,

b) Uyelige kabul basvurularini karara baglamak,

¢) Meslek kurallarini ve disiplin yonetmeligini hazirlayip genel kurula sunmak, ¢)
Uyelerin islemlerinde uygulanan usullerde birlik saglanmasma iliskin standartlar
olusturmak,

d) Birlik adinin iiyeler tarafindan kullanilmasina iliskin esaslar1 belirlemek,
) Bu Statiiniin 24 {incii maddesinde 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek,

f) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Birligin isleyisine ve personel istihdamina
iliskin esaslar1 personel ve teskilat yonergesi ile belirlemek, Birlik genel sekreterini ve
genel sekreter yardimcilarini atamak ve Kurulun uygun goriisiinii alarak personelin ticret
artislarini belirlemek,

g) Birlik islerinin yiiriitiilmesi ile ilgili calisma komiteleri olusturmak ve calisma
esaslarini belirlemek,

g) Birlik biitcesi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula
sunmak,

h) Birlik gelirlerinin tahsilini saglamak ve takibini yapmak,

1) Uyelerin islemleri hakkinda Birlige verilecek periyodik rapor ve bilgileri
saptamak,

1) Birligin yurt i¢i veya yurt disinda olusturacagi teskilat ve temsilcilikleri ile ofisleri
belirlemek,

j) Bu Statiide yapilacak degisiklikler hakkinda genel kurula 6neride bulunmak,

k) Mevzuat ve bu Statii ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga
baglanir ve en ge¢ onbes giin icinde karar defterine yazilip baskan ve toplantiya katilan
iyelerce imzalanir.

(2) Yonetim kurulu karar defteri elektronik ortamda tutulabilir. Basili olarak
tutulmasi halinde yonetim kurulu kararlari, sayfa aralarinda agiklik birakilmamak ve satir
araliklarinda ¢ikinti olmamak kaydiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sira
numarali ciltli deftere, metnin saghigindan hig¢ bir sekilde siipheyi gerektirmeyecek bir
bicimde tarih ve numara sirasiyla yazilir.
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Denetleme kurulu

MADDE 20- “(1) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Denetleme kurulu yedi tiyeden
olusur. Denetleme kuruluna,

a) Araci kurumlardan iki liye,

b) Bankalardan bir iiye,

c) Portfoy yonetim sirketlerinden bir iiye,

¢) Paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklarindan bir {iye,
d) Kripto varlik hizmet saglayicilarindan bir iiye,

e) Kitle fonlama platformlarindan bir {iye,

olmak tizere, yonetim kurulunda yer almayan Birlik tiyesi kuruluslar arasindan,
genel kurulda her grup tarafindan kendi aralarinda aday gosterildikten sonra genel kurulca
gizli oyla se¢im yapilir. Segilecek adaylarin 15 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilan
niteliklere sahip olmas1 zorunludur.

(2) Denetleme kurulunda Birlik iiyesi her kurulusun en fazla bir liyesi bulunur.
Aralarinda dogrudan ya da dolayli yonetim ve/veya %10’u agan tutarda sermaye iliskisi
bulunan Birlik tiyesi kuruluglar denetleme kurulunda en fazla bir iiye ile temsil edilirler.

(3) Denetleme kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki y1ldir. Uyeler, iist iiste en fazla iki
defa genel kurul tarafindan secilebilir. Aradan bir donem ge¢medikce denetim kurulu
tiyeligi icin tekrar aday olunamaz.

(4) Denetleme kurulu iiyesinin temsil ettigi Birlik iiyesi kurulug ile iliskisinin
kesilmesi halinde, {li¢ is gilinli igerisinde Birlik {iyesi tarafindan Birlige yazili olarak
bildirim yapilir. Bildirimin yapildig: tarihte denetleme kurulu iiyeligi kendiliginden sona
erer. Bu durumda Birlik iiyesi kurulus tarafindan bu Statiiniin 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan niteliklere sahip bir temsilci, eskisinin kalan gorev siiresini
tamamlamak tizere on giin iginde Birlige yazil olarak bildirilir.

(5) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Birlik tiyesi kurulus tarafindan temsilcisinin
ayrilmasindan itibaren on giin i¢inde yeni temsilci bildirilmezse ya da baska bir sebeple
donem icinde bir denetleme kurulu iiyeligi bosalirsa, denetleme kurulu iiyeliginin
bosaldig1 grupta dnceki genel kurulda segilen iiyeler disinda en ¢ok oyu alan ve yonetim
kurulunda yer almayan Birlik iiyesi kurulusun temsilcisi, denetleme kurulu tarafindan
denetleme kurulu {iyeligine tayin olunur. Onceki genel kurulda oylarin esit ¢ikmasi
halinde, esitler arasinda, bir 6nceki takvim yili sonu itibartyla, bagimsiz denetimden
gecmis finansal tablolara gore aktif toplami en biiyiik olan kurulus liyelige tayin edilir.

(6) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Birlik tiyesi kurulus tarafindan temsilcisinin
ayrilmasindan itibaren on giin i¢inde yeni temsilci bildirilmezse ya da baska bir sebeple
donem icinde bir denetleme kurulu iiyeligi bosalirsa, denetleme kurulu iiyeliginin
bosaldig1 grupta 6nceki genel kurulda secilen iiyeler disinda en ¢ok oyu alan ve yonetim
kurulunda yer almayan Birlik iiyesi kurulusun temsilcisi, denetleme kurulu tarafindan
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denetleme kurulu iiyeligine tayin olunur. Onceki genel kurulda oylarm esit ¢ikmasi
halinde, esitler arasinda, bir 6nceki takvim yili sonu itibariyla, bagimsiz denetimden
geemis finansal tablolara gore aktif toplami en biiyiik olan kurulus iiyelige tayin edilir.

(7) Yeni atanan kurulusun denetleme kurulu tiyeligi ilk toplanacak genel kurulda
onaya sunulur.

(8) Denetleme kurulu iiyeleri, Birligin biitiin hesap ve islemlerini inceleyerek,
Birligin ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerini bir raporla olagan genel kurul toplantilarina
sunarlar.

(9) Denetleme kurulu iiyeleri istedikleri takdirde, oy hakki bulunmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler ve gerekli gordiikleri konularin yoénetim kurulu
giindemine alinmasini talep edebilirler.

(10) Denetleme kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenecek miktarda huzur hakki
Odenebilir.

Birlik baskani

MADDE 21- (1) Yonetim kurulu baskani ayn1 zamanda Birligin de baskanidir.
Bagkan, Birligin en iist amiri olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile gorevlidir.
Bagkan idari merciler ve yargi mercileri ile li¢iincii kisilere kars1 Birligi temsil eder ve
ilgili mevzuat, genel kurul ve yonetim kurulu kararlar1 ¢ergevesinde Birligi yonetir.

(2) Birlik bagkaninin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirme durumlari ve
gorevinde bulunmadigi diger hallerde Birlik baskanina verilmis olan gérev ve yetkilerin
kesintisiz olarak ytiriitiilmesi, baskan vekili tarafindan saglanir.

Genel sekreter

MADDE 22- (1) Birlige iliskin is ve islemler genel sekreter tarafindan yiriitiiliir.
Genel sekreter yonetim kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter olarak atanma kosullari
ile genel sekreterin diger yetki ve gorevleri Birlik yonergelerinde diizenlenir. Genel
sekreterin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek,
b) Birligin islem ve yazigsmalarini1 yonetmek,

c) Birlik personelinin 6zlik islerine ait sicil kayitlarmin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak,

¢) Birligin biitce taslagini hazirlamak,
d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

e) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak,
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f) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarmin {yelere duyurulmasini ve
uygulanmasini saglamak,

g) Yaym organlar1 ve basin ile iliskileri diizenlemek.

(2) Genel sekretere maas, aylik, {icret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla mesai,
kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun bir y1l iginde yapilan 6demeler toplamina
Kurulca bir st sinir getirilebilir. Birligin diger personel iicretleri genel sekreter igin
belirlenen tutar1 agamaz.

Disiplin komitesi

MADDE 23- (1) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Disiplin komitesi yedi iiyeden
olusur. 24 {incii madde ¢ergevesinde disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesine yardimci
olmak tizere, disiplin komitesine,

a) Arac1 kurumlardan iki tiye,

b) Bankalardan bir iiye,

¢) Portfoy yonetim sirketlerinden bir iiye,

¢) Paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklarindan bir iiye,
d) Kripto varlik hizmet saglayicilarindan bir iiye,

e) Kitle fonlama platformlarindan bir liye,

olmak {iizere, yonetim kurulunda yer almayan Birlik iiyesi kuruluslar arasindan
genel kurulda her grup tarafindan kendi aralarinda aday gosterildikten sonra, genel
kurulca gizli oyla secim yapilir. Se¢ilecek adaylarin bu Statiiniin 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan niteliklere sahip olmasi1 zorunludur.

(2) Disiplin komitesinde Birlik iiyesi her kurulusun en fazla bir {iyesi bulunur.
Aralarinda dogrudan ya da dolayli yonetim ve/veya %10’u asan tutarda sermaye iliskisi
bulunan Birlik tiyesi kuruluslar disiplin komitesinde en fazla bir iiye ile temsil edilirler.

(3) Disiplin komitesi iiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Siiresi dolan tiyeler tekrar
secilebilirler.

(4) Disiplin komitesi iiyesinin, temsil ettigi Birlik iiyesi kurulus ile iliskisinin
kesilmesi halinde, li¢ is gilinli igerisinde Birlik {iyesi tarafindan Birlige yazili olarak
bildirim yapilir. Bildirimin yapildig1 tarihte disiplin komitesi iiyeligi kendiliginden sona
erer. Bu durumda Birlik tiyesi kurulus tarafindan bu Statiiniin 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilan niteliklere sahip bir temsilci, kalan gorev siiresini tamamlamak {izere
on giin i¢inde Birlige yazili olarak bildirilir.

(5) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Birlik iiyesi kurulus tarafindan temsilcisinin
ayrilmasindan itibaren on giin i¢inde yeni temsilci bildirilmezse ya da baska bir sebeple
donem i¢inde bir disiplin komitesi iiyeligi bosalirsa, disiplin komitesi {iyeliginin bosaldig1
grupta onceki genel kurulda secilen tiyeler disinda en ¢ok oyu alan Birlik iiyesi kurulusun
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temsilcisi, yonetim kurulunda yer almayan Birlik iiyesi kuruluslar arasindan disiplin
komitesi tarafindan disiplin komitesi iiyeligine tayin olunur. Onceki genel kurulda oylarin
esit ¢cikmasi halinde, esitler arasinda, bir dnceki takvim yili sonu itibariyla bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolarina gore aktif toplami en biiyiik olan kurulus tliyelige
tayin edilir.

(6) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Secilecek grupta bir onceki genel kurulda
secilen Birlik tiyesi kurulusglar disinda aday olmamasi halinde ise, bosalan grupta yer alan
ve bir 6nceki takvim yili sonu itibariyla bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarina
gore aktif toplami en biiylik olan ve yonetim kurulunda yer almayan Birlik tiyesi kurulug
disiplin komitesi tiyeligine tayin edilir. S6z konusu kurulusun disiplin komitesi tiyeligini
kabul etmemesi halinde, bu maddede belirlenen kriterlere gore belirlenen bir sonraki
siradaki Birlik tyesi kurulus disiplin komitesi tarafindan eskisinin gorev siiresini
tamamlamak iizere atanir.

(7) Yeni atanan kurulusun disiplin komitesi {iyeligi ilk toplanacak genel kurulda
onaya sunulur.

(8) Disiplin komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini veya
kendileri ile ilgili kisileri ya da temsilcisi olduklar1 Birlik tiyesi kuruluslar ilgilendiren
kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(9) Disiplin komitesi tiyelerine yaptiklar: gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.

Disiplin cezalar:

MADDE 24- (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil
ve islemlerde bulunan, miisterisine kars1 ylkiimliiliiklerini hakli bir neden olmaksizin
yerine getirmeyen, Birlik tiyeliginin gerektirdigi sekilde davranmayan, sermaye
piyasasinin diizenini bozan, piyasada haksiz rekabete yol acan, diiriistliik kuralina aykir
hareket eden, faaliyetlerine hile karigtiran, faaliyetlerin agik ve diizenli yiiriitiilmesine
engel olan ve ilgili mevzuata ve kararlara aykir1 hareket eden Birlik tiyeleri hakkinda fiil
ve iglemin nitelik ve 6nemine gore asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

a) Uyarr: Ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliilik ve davranislarinda daha
dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.

¢) Idari para cezasi: Kanunun 103 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca verilen
cezadir. Birlik iiyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun 103 iincli maddesinin birinci fikrasi
uyarinca ceza verildigi durumda, aymi fiil icin bu hiikiim uygulanmaz. Idari para
cezalarina itiraz Kabahatler Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

¢) Birlik iiyeliginden gegici ¢ikarma: Yapmis oldugu bir fiil veya islem sonucu
disiplin cezasi ya da idari para cezasi alan Birlik iiyesinin, fiilin mahiyet ve 6nemi dikkate
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alinarak alt1 ay1 agsmamak iizere gegici bir siire i¢in Birlik tiyeliginden ¢ikarilmasi ve
Birlik {iyesi olmasinin getirdigi haklardan mahrum edilmesidir.

d) Birlik {iyeliginden siirekli ¢ikarma: Birlik tiyeligi sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Uyeler, haklarinda verilen disiplin kararlarma kars1 kararin ilgiliye tebligini
izleyen on is giinii icerisinde Kurul nezdinde itiraz edebilirler. itiraza iliskin olarak Kurul
tarafindan verilecek kararlar kesindir.

(3) Disiplin cezalarmi gerektiren fiillere, disiplin kovusturmasinin yiiriitiilmesine
ve disiplin siciline iligkin esaslar Birlik tarafindan Kurulun da uygun goriisii alinarak
hazirlanip, genel kurul tarafindan onaylanan Y onetmelik ile belirlenir.

Meslek komiteleri ve diger komiteler

MADDE 25- (1) Meslek komiteleri, yonetim kurulunun danisma birimi niteliginde
olup, kendi gruplarini ilgilendiren alanlarda, yonetim kurulunca verilen ya da re’sen
belirledikleri konularla ilgili olarak, gerekiyorsa diger komitelerle ortaklasa calisarak
goriis ve Onerilerde bulunmak tizere olusturulan komitelerdir.

(2) Yonetim kurulunca;

a) Aract kurumlardan Aract Kurumlar Meslek Komitesine,

b) Bankalardan Bankalar Meslek Komitesine,

¢) Portfoy yonetim sirketlerinden Portfoy Yonetim Sirketleri Meslek Komitesine,

¢) Paylar1 borsada islem goren yatirim ortakliklarindan Yatirim Ortakliklar1 Meslek
Komitesine,

d) (Ek: RG-27/2/2026-33181) Kitle fonlama platformlarindan Kitle Fonlama
Platformlar1 Meslek Komitesine,

e) (Ek: RG-27/2/2026-33181) Kripto varlik hizmet saglayicilarindan Kripto Varlik
Hizmet Saglayicilart Meslek Komitesine,

f) (Ek: RG-27/2/2026-33181) Yatirim bankalarindan Yatirnm Bankalar1 Meslek
Komitesine,

olmak tizere, gerekli goriilecek sayida komite tiyesi ve ilgili gruplardan se¢ilmis bir
yonetim kurulu liyesi komite baskani olarak atanir. Komitenin segecegi bir liye ise bagkan
vekili olarak gorev yapar.

(3) Birlik yonetim kurulu, bu komiteler disinda gerekli gordiigi konularda
komiteler kurabilir. Komitelere {iye olarak atanacaklara ve komitelerin ¢alisma usullerine
iliskin esaslar yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Meslek komitesi tiyelerine yaptiklart gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.
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(5) Meslek komiteleri Birlik isleri ihtiya¢ gosterdikce ve yilda en az iki defa olmak
iizere, komite baskaninin daveti ile toplanir. Meslek komitelerinin sekretarya hizmeti
genel sekreterce belirlenecek ilgili Birlik bdliimlerince yerine getirilir. Meslek
komitelerinin ¢alisma sonuglar1 komite bagkanlari tarafindan yonetim kurulu giindemine
alinmasi i¢in Birlik Baskanina bildirilir.

(6) Birlik tarafindan talep edilmesi halinde meslek komitelerine Kuruldan katilim
saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 26- (1) Birligin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:
a) Uyelerin bir defaya mahsus verecekleri giris iicreti,

b) Gider paylari,

¢) Yillik aidat,

¢) Bir dnceki yildan devreden gelir fazlalari,

d) Her tiirlii bagislar,

e) Yayn gelirleri,

f) Egitim, kurs ve seminer gelirleri,

g) Sair gelirler.

Mali hiikiimler
MADDE 27- (1) Birligin hesap donemi takvim yilidir.

(2) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Birligin hesap ve kayit diizeni bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetlenir. Birlik; y1l sonu finansal durum tablosunu, gelir-gider
tablosunu, bagimsiz denetim kuruluslarinca hazirlanacak denetim raporlarini ve yonetim
kurulu faaliyet raporunu genel kurul daveti ile birlikte iiyelerine ve Kurula gonderir.

(3) Giris ticretinin alindig1 y1l ayrica yillik aidat alinmaz. Giris ticreti genel kurulun
onerisi ve Kurulun onay1 ile belirlenir.

(4) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz. Birligin faaliyetlerini istikrarli sekilde
stirdiirmesi amaciyla 26 nct maddenin (¢) bendinde yer alan gelir fazlalari, cari yil
biitcesinin % 25’ine ulagincaya kadar yedek akce olarak ayrilir.
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(5) (Degisik: RG-27/2/2026-33181) Genel kurulda kabul edilen yillik aidatlar ile
gider paylarinin Mart ve Temmuz aylari i¢inde iki taksit halinde yatirilmasi zorunludur.

(6) Birlik tiyeliginin sona ermesi halinde pesin tahsil edilen yillik aidatlar ile gider
paylar1 iade edilmez.

(7) Kurul tarafindan faaliyetleri gecici olarak durdurulan kuruluslar, yine Kurul
tarafindan faaliyetlerinin devamina karar verilme tarihine kadar yillik aidat ve gider pay1
O0demezler. Faaliyete baslamalar1 halinde, faaliyetlerinin gecici olarak durduruldugu
doneme iliskin gider pay1 ve aidat bor¢larini faaliyete basladiklari tarihten itibaren bir ay
icinde yasal faizi ile birlikte 6demekle ytlikiimliidiirler.

(8) Faaliyetleri gecici olarak durdurulan {iyelerin faaliyetlerinin siirekli
durdurulmasi durumunda, faaliyette bulunmadig1 doneme iliskin olarak Birlige olan gider
pay1 ve aidat borglart silinir.

(9) Birlik 6dentileri, belirlenen siire icinde 6denmedigi takdirde, Birlik tarafindan
cebri icra yoluyla tahsil olunur. Birlik 6dentilerinin 6denmesine dair kararlar 9/6/1932
tarihli ve 2004 sayili Icra Iflas Kanunun 68 inci maddesinde yazili resmi belge
niteligindedir.

(10) Giris Tcretleri, gider paylar ve yillik aidatlar Birlik yonetim kurulu tarafindan
karar verilen bankalarda acilan 6zel hesaplara yatirilir.

BESINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Yasal defterler

MADDE 28- (1) Birlik tarafindan asagida yazili defterler ve gerekli diger defterler
basil1 veya elektronik ortamda tutulur:

a) Uye kayit defteri,
b) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardimc1 muhasebe defterleri,
¢) Yonetim kurulu karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Birligin yapamayacagi isler

MADDE 29- (1) Birlik, kurulus amaglar1 ve bu Statiide belirtilenler disinda
faaliyette bulunamaz.

(2) Birligin sorumlu organlarinin amaglar1 diginda faaliyet gdstermesi durumunda,
Kurulun veya Cumhuriyet savcisinin istemi tizerine mahkeme karariyla gorevlerine son

verilir ve yerlerine bu Statiide yer alan esaslar gercevesinde ve gorevlerine son verilen
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kuruluglar1 temsil etmiyor olmak kosulu ile yenileri segtirilir. Gorevlerine son verilen
Birlik organlar tiyelerinin cezai sorumluluklari saklidir. Birlik organlarinin, yukaridaki
hiikiimler geregince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hiikiimstizdiir.

Sir saklama yiuikiimlilugii

MADDE 30- (1) Birlik yonetim kurulu ve diger tiim komitelerin tiyeleri ile Birlik
personeli, sifat ve gorevleri dolayisiyla ilgililere ve tiglincii kisilere ait 6grendikleri sirlar
mevzuat uyarinca yetkili olanlar disindakilere aciklayamazlar ve bu sirlar1 dogrudan ya
da dolayli olarak kendileri veya bagkalar1 yararma kullanamazlar. Bu yiikiimliilik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Denetim

MADDE 31- (1) Birlik, Kurul tarafindan her yil denetlenir. Birligin her tiirlii islem
ve hesaplarinin denetimine iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Kurul
tarafindan bu kapsamda yapilan denetime iliskin denetim raporunun bir 6rnegi en geg
izleyen yilm altinc1 ay1 sonuna kadar Kurulun ilgili oldugu Bakanlhiga gonderilir. Ilgili
Bakan; Birligin faaliyetinin kurulus amacina uygunlugunun saglanmasi i¢in Kuruldan
gerekli tedbirlerin alinmasini isteyebilecegi gibi Birligin her tiirlii islem ve hesaplarim
denetlemeye de yetkilidir.

(2) Birligin yetkili organlarinca alinan kararlara karsi, kararin ilgiliye tebligini
izleyen on is giinii iginde Kurul nezdinde itiraz edilebilir. Itiraza iliskin olarak Kurul
tarafindan verilecek kararlar kesindir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 32- (1) 8/1/2001 tarihli ve 2001/1914 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yirlirlige konulan Tiirkiye Sermaye Piyasast Araci Kuruluslar1 Birligi Statiisii
yiriirliikten kaldirilmastir.

(2) Mevzuatta Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar1 Birligi Statiisiine
yapilan atiflar bu Statiiye yapilmis sayilir.

flk bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secim siireci

GECICI MADDE 1- (1) Kanunun gegici 5 inci maddesi gergevesinde Birlik
organlarinin se¢iminde, bu Statiiniin 16 nc1 maddesi uyarinca olusturulmasi gereken Aday
Oneri Komitesi Statiiniin yayimlanmasindan itibaren bir ay igerisinde olusturulur ve bu
stire icerisinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday olacak kisiler Birlik nezdinde
yazili olarak adaylik bagvurusunda bulunurlar. Basvuru sartlar1 ve kosullari, Birlik
internet sitesinde duyurulur. En ge¢ Statiiniin yayimlandig1 ay1 takip eden ayin sonunda
Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi adaylart
Kurula bildirilir.
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Giris iicreti

GECICI MADDE 2- (1) Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Arac1 Kuruluslar1 Birliginin
mevcut tiyeleri giris licreti 6demezler.

(2) Kanunun gecici 5 inci maddesi uyarinca Birlige ilk defa {iye olacak kuruluslar
ile 2014 yilinda tiye olacak tiim kuruluslar i¢in giris ticreti 5.000 Tiirk Lirasidir.

GECICI MADDE 3- (Ek: RG-27/2/2026-33181)

(1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih itibariyla Kurul tarafindan listeye alinmis
olan kitle fonlama platformlari, bu tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde iiyelik icin gerekli
bagvuruyu yapmakla ytkiimliidiir.

(2) Kitle fonlama platformlarinin ve kripto varlik hizmet saglayicilarmin iiyelik
kay1t islemlerine miiteakip yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda, kitle fonlama
platformlart ve kripto varlik hizmet saglayicilarimi temsil edecek yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin komitesi iiyelikleri i¢in se¢im yapilir.

(3) Kitle fonlama platformlarin1 ve kripto varlik hizmet saglayicilarini temsilen
secilen yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin komitesi tiyelerinin gérev stiresi,
mevcut iliyelerin gorev siireleri ile birlikte sona erer.

GECICi MADDE 4- (Ek: RG-27/2/2026-33181)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla gorevde bulunan yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin komitesi iiyeleri Birlik organlarina se¢im yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gorevlerine devam eder.

Yirirlik

MADDE 33- (1) Bu Statii yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Statii hiikiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu
Bakan ytiriitiir.
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