o TURKIYE SERMAYE PIYASALARI BIRLIGi
UYELERININ SERMAYE PiYASASI FAALIYETLERINi YURUTURKEN UYACAKLARI
MESLEK KURALLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu diuzenlemenin amaci; sermaye piyasasinin gelistirilmesi ve Ulke
ekonomisine katki ana hedefi dogrultusunda; tim calisanlarin en st derecede mesleki bilgi ile
donatilmis, etik degerlere bagl, rekabeti yatirimcilara daha kaliteli Griin ve hizmet sunumu seklinde
algilayan, saygin bir meslek mensuplari Kitlesi olusturmak Uzere, Uyelerin; birbirleri, misterileri,
menfaat sahipleri ve calisanlariyla olan is ve iliskilerinde uyacaklari meslek kurallarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Uyeleri faaliyetlerini bu diizenlemede yer
alan mesleki kurallara gore yerine getirirler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu diizenleme 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun
74 ncti maddesinin ikinci fikrasina ve 05/02/2014 tarih ve 2014/5934 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirdrlige giren Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi Statsi’nun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine dayanilarak yapiimistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1)Bu duzenlemede gecen;

a) Birlik : Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi’ni,

b) Kanun : 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu ,

¢) Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulu’nu

¢) Sermaye Piyasasi Araclarl : Kanunun 3 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (s) bendinde
belirlenen menkul kiymetler ve tiirev araglar ile yatirnm stézlesmeleri dahil olmak tzere Kurulca bu
kapsamda oldugu belirlenen sermaye piyasasi araclarini,

d) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri : Kanunun 34 nci maddesinde sayilan faaliyetleri,

e) Statl : 02/04/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 05/02/2014 tarih
ve 2014/5934 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yururlige giren Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi
Statust’nd,

f)  Uye : Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi tiyesi olan kuruluslari,

g) Yatirnm Hizmet ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetler : Kanunun 37 ve 38 inci maddesindeki
faaliyetleri,

0) Yatinm Kurulusu : Araci kurumlar ile yatirnm hizmeti ve faaliyetinde bulunmak (zere
kurulus ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi kurumlarini ve bankalart,

ifade eder.

i_KiNCi I_BOLUM
Genel llkelere Iliskin Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5 - (1) Uyeler; sermaye piyasasinda toplumsal ve ekonomik yararin artirilmast,
yatirim hizmet ve faaliyetlerinin sayginhiginin korunmasi ve gelistirilmesi, diger tyeler, misteriler ve
kendi c¢alisanlari ile olan iliskilerinde saygili, 6zenli, adil ve dirist davraniimasi, haksiz rekabete yer
verilmemesi amaciyla, faaliyetlerini yasal ve idari diizenlemeler ile asagida yer alan genel ilkeler
dogrultusunda sirdarirler. Uyeler; devlet, devlete bagh kurum ve kuruluslar, diizenleyici otoriteler ve
uyelerin faaliyetlerini yéneten meslek kuruluslari tarafindan c¢ikarilmis kanun, tizik, yénetmelik ve
diizenlemeleri bilir ve s6z konusu yasal diizenlemelere bagh kalirlar.



Durast ve adil davranma ilkesi

MADDE 6 - (1) Uyeler faaliyetlerini yiritiirken miisteri ¢ikarlarini ve sermaye piyasasinin
onurunu batlnliginid g6z onlinde tutarak darist ve adil davranirlar. Kuracaklari iliskilerde ve
gerceklestirecekleri islemlerde dogru beyana dayali, mesleki gereklere uygun, zamaninda ve eksiksiz
hareket ederek; kendilerine ve piyasaya olan guveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginirlar.

Bagimsizlik ve tarafsizlik

MADDE 7 - (1) Uyeler faaliyetlerini yiriitirken bagimsiz ve tarafsiz olmali ve bunu
strdirmek icin gerekli 6zeni géstermelidirler. Kendilerinin, diger tyelerin, misterilerin ya da kendi ve
diger Uye cahsanlarinin bagimsizligina ve tarafsizhgina goélge dustrebilecek teklif veya taleplerde
bulunmamalidirlar. Ayni kosullara sahip her musteriye esit sekilde davranirlar.

Mesleki dzen ve titizlik ilkesi

MADDE 8 - (1) Uyeler, faaliyetlerini yirttirken dikkatli ve basiretli davranirlar. Yirittikleri
faaliyetler icin teknik bilgi birikimini saglarlar, meslekle ilgili gelismeleri takip ederler ve bu konuda
yapilacak diizenlemelere bagh kalirlar.

Saydamlik ilkesi

MADDE 9 - (1) Uyeler, mesleki faaliyetleri sirasinda kuracaklari iliskilerde ve
gerceklestirecekleri islemlerde ilgili tim taraflari ve kamu kurum ve kuruluslarini, mevzuatin ve
mesleki teamdillerin gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizli ve esit olarak bilgilendirirler.

Kaynaklari etkin kullanma ilkesi

MADDE 10 - (1) Uyeler, isletmelerinin devamhligini saglamak ve misterilerin hak ve
cikarlarini korumak Uzere, faaliyetleri icin mevzuatla 6ngdrilen maddi, teknolojik ve beseri kaynaklari
etkin ve verimli sekilde kullanirlar.

Rekabet ve toplumsal yarari gézetme ilkesi

MADDE 11 - (1) Uyeler, mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol agmayacak sekilde meslek
adabini dikkate alarak ydratirler. Ticari amaclarla birlikte toplumsal yarari ve cevreye saygiyl da
gozetirler. Sayg ilkeleri 1siginda sosyal ve kilturel etkinliklere destek saglamaya 6zen gosterirler.

Kara paranin aklanmasi ile micadele

MADDE 12 - (1) Uyeler, sermaye piyasasi faaliyetlerinin giiven ve aciklik icinde yerine
getirilmesini teminen, uluslararasi ve ulusal mevzuat hikiumleri cercevesinde, suc gelirlerinin
aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suclarla miicadele konusunda stipheli islemlerin belirlenmesi ve
mevzuat cercevesinde islem yapilmasi icin gerekli onlemleri alarak, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla ve yetkili mercilerle isbirligi yaparlar ve kendi i¢ blunyelerinde de bu amaca yonelik
onlemleri alir ve galisanlari igin egitim programlari diizenlerler.

UCUNCU B_'O'LL"JM
Mausterilerle Iliskiler

Musteriyi tanima kurali

MADDE 13 - (1) Uyeler, misterilerle is iliskisi kurulmadan 6nce kendilerine ait kimlik
bilgilerini alirlar ve mesleki faaliyetlerini yazili sdzlesmeler cercevesinde yurutlrler. Ayrica,
masterilerin mali durumlari, yatirirm amaclari, yatirim siresi ile risk ve getiri tercihleri konularinda
gerekli bilgileri edinirler, standart testleri yaparlar ve bu bilgileri giincel olarak tutarlar. Edinilen
bilgiler ve uygulanan standart testler sonucunda herhangi bir Griin ya da hizmetin musteriye uygun
olmadi§i kanaatine ulasilirsa, misteriyi uyarirlar. Misterinin; mali durumu, yatirim amaglari, yatirom
suresi ile risk ve getiri tercihleri konusunda bilgi vermek istememesi veya eksik ya da giincel olmayan
bilgi vermesi halinde, hangi 0riin ya da hizmetlerin misteriye uygun oldugunun tespit edilmesine
imkan bulunmadi§i hususunda mdusteriyi uyarirlar.



Musteri talimatlarina uyma

MADDE 14 - (1) Uyeler, musterileri ile imzaladiklari cerceve s6zlesmenin sinirlari icinde,
masterilerinin genel yatirim tercihlerini, portféyiinin durumunu, kisisel ihtiyaclarini, genel ekonomik
ve finansal bilgilerini 6zellikle standart testlerin sonuclarini g6z 6niinde tutarak, misteri talimatlarina
uygun ve musterinin ¢ikarlarini korumayi amagclayan sekilde davranirlar. Misteri talimatlarinin kesin,
acik ve anlasilir olmasi igin tyeler gereken dnlemleri alirlar.

(2) Uyeler, misterilere ait sermaye piyasasi araclari ve nakit lzerinde hak ve yetkileri
olmaksizin kendileri veya Uglnci sahislar Iehine herhangi bir tasarrufta bulunamazlar.

Bilgi verme

MADDE 15 - (1) Uyeler, sozlesmeler cergevesinde miisterilerine sunduklari hizmetlerle ilgili
olarak yapilan islemler ve bu islemlerden dogan cret, komisyon ve masraflar ile karsilikh
yukumlilikler ve bu yikamliluklerin yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda
masterilerini dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirirler.

(2) Musterilere hizmet vermeye baslanmadan 6nce, Uyeler verilecek hizmetlere, sunulacak
bilgi ve tavsiyelere, yatirim yapilacak sermaye piyasasi araglarina ve muhtemel risklere; mdsteri
ismine saklama uygulamasina ve yatirimciyr korumaya ve diger diizenlemelere iliskin hususlarda
masterilerini bilgilendirirler.

(3) Musterilerin yatirim kararlari verebilmeleri icin Uyeler tarafindan sunulan bilgiler,
gavenilir belge, destekleyici rapor ve analizlere dayandirilir. Bu belgelerde kesin bilgiler ile yoruma
dayali bilgilerin ayriminin agikca anlasiimasina yonelik ifadelere ve bilgi kaynaklarina yer verilir.
Misterilere, menkul kiymetler, sektdr, sunduklari hizmetler ve kendileri hakkinda verdikleri bilgilerde
abartili, yaniltici ve yanhs anlasiilmaya neden olabilecek ve yatirim yapilacak sermaye piyasasi
araclarinin 6nceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagina dair garanti niteligi tasityan ifadeleri
yazili ve s6zIu agiklamalarda kullanmazlar. Ayrica sermaye piyasasi faaliyetlerinin saglanmasina etki
eden temel degiskenleri, ilkeleri ve sirecleri musterilere aciklar ve bu degiskenlerde musterinin
tercihlerini etkileyebilecek énemde bir degisiklik olmasi durumunda en kisa surede masteriye bildirir.

(4) Butln yatirimcilarin bilgiye ulasma haklari vardir. Genel olarak kamunun ulasabildigi bilgi
haricinde bir bilgiye ulasilmasi durumunda, Gyeler hicbir yatirimci veya yatirimci grubuna avantaj
saglamazlar, tim yatirimcilara adil davranmahdirlar.

Musteri menfaatleri

MADDE 16 - (1) Uyeler faaliyetlerini siirdiiriirken miisteri haklarini gozetirler. Bu kapsamda;

a) Mausterileriyle olan iliskilerinde sadakat ve dzen borcu yikimlultklerini goz 6ninde
bulundururlar ve tim musterilere adil davranmalidirlar.

b) Mausterileri ile imzalayacaklari stzlesmelerde, mdisterilerin hak ve menfaatlerini
zedeleyici ve iyi niyet kurallarina aykiri hiikiimlere yer verilemez.

c) Musterilerinin piyasa hakkinda bilgisizlik ve tecriibesizliginden yararlanip, ahm -satim
kararlarini etkileyerek kendi lehlerine kazang saglayamazlar.

¢) Miusteriye verilen hizmetler karsiligi alinacak tcret, komisyon ve masraflarin tarifeye
baglanmis olmasi durumunda, belirlenen tutar ve oranlarin tizerine ¢ikamazlar.

d) Gerek teknolojik gelisme ve elektronik ortamda alim - satim araciligina paralel olarak
gelisen hizmetler, gerekse degisen hizmet cesitleri nedeniyle her tirli hizmet ortaminda islem
glvenliginin saglanmasina ve musteri magduriyetlerinin 6nlenmesine yonelik gerekli teknik ve
hukuksal 6nlemleri alirlar.

Cikar catismalari

MADDE 17 - (1) Uyeler, musterileriyle olan iliskilerinde ¢ikar ¢catismalarindan kaginmak igin
gereken her turli cabayl gosterirler. Cikar catismalarinin 6nlenemedigi durumlarda, &ncelikle
masterilerinin menfaatini gozetirler ve bu durumu mdasterilerine bildirirler. Cikar c¢atismalarinin
masterileri arasinda olmasi halinde ise musterilerine adil ve tarafsiz davranirlar.

Sir saklama

MADDE 18 - (1) Uyeler, miisterilerine ait kimlik bilgilerini ve faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri her tarll bilgiyi, bu konuda kanunen acikca yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklamazlar ve kendi veya bir baskasi menfaatine kullanmazlar.



Ilan, reklam ve promosyon kampanyalari

MADDE 19 - (1) Uyeler, kendi mali yapilarina, sunduklari hizmet ve sermaye piyasasi
araglarina iliskin duyuru, ilan reklam ve promosyon kampanyalarinda dirist ve gergekgci olurlar,
haksiz rekabet sonucunu doguracak fiillerden kacinirlar, mevzuata, ilgili dizenlemelere ve genel
ahlaka uygun davranirlar. Bu kapsamda;

a) Uyeler, uygulayacaklari ilan, reklam ve promosyon kampanyalarinin; miisterileri aldatici,
kicuk disurdcu, yaniltict veya deneyim ve bilgi noksanliklarini istismar edici nitelikte olmamasina,

b) “Eniyi”, “en givenilir’, “en saglam”, “en az”, “en dusuk”, “en ¢ok tercih edilen”, “en
cok kazandiran” ve buna benzer subjektif ve abartili imaj yaratmaya yonelik ifadelerin haksiz rekabet
sonucunu dogurabilecegi dikkate alinarak kullanilmamasina,

¢) Sunulan hizmet ve faaliyetleri tanitmak ve bunlarin karsiliginda alinacak tcret, komisyon,
masraf vb. hususlarin tanitilmasi amaciyla yapilacak reklam, ilan ve duyurularda da bu maddenin (b)
bendindeki esaslara uyulmasina,

¢) Reklam, ilan ve duyurularda mutlak getiri ve / veya zarara karsi garanti taahhidunde
bulunulmamasina ve yatirimcilari yanlis yonlendirecek ifadeler kullanilmamasina,

d) Duyuruy, ilan ve reklamlarinda diger Uyeleri ya da diger Uyelerin 0rlin ve hizmetlerini
kotuleyen, Birligin baska bir tyesinin ticari Gnind dogrudan ya da dolayl olarak zedeleyen nitelikte
ifade ve ibarelere yer vermekten kacinmalarina, ilan ve reklamlarda bir Gyenin 6teki Uyeden daha
glvenli oldugu izlenimini yaratacak ifadeler ve gortntiler kullaniilmamasina,

e) Uyelere verilen odiillere reklam, ilan ve duyurularda yer verilebilecegine, ancak 6diliin
kaynaginin kamuoyunca agikga anlasilabilmesi amaciyla gerekli bilgilere reklam, ilan ve duyurularda
yer verilmesi gerekliligine,

f) ilan ve reklamlarda kullanilacak olan; iilke ekonomisine, sermaye piyasasina ve ilgili
arac! kurulusa iliskin sayisal veriler, yetkili makamlarca yayimlanmis ya da onaylanmis olmasina,
diger konularda, kaynak gostermek suretiyle ilan ve reklamlarda yer verilmesine,

g) Promosyon kampanyalarinin, yatirnmcilarin hak ve yararlarini zedeleyici, iyi niyet
kurallarina aykiri olmamasina ve abartiimis, gercege uymayan, musterilerini veya kamuoyunu yaniltici
bilgileri, tarafsiz degerlendirmeler sonucunda ulasiimasi mimkin olmayan hedefleri icermemesine,

g) Aktif pazarlama yaparak kuruma miusteri kazandiran Kisilere, kazandirdiklari musteri
tarafindan saglanan gelir Gzerinden bir paylasimda bulunmayi iceren promosyon kampanyalari
diizenlenmemesine,

h) lade sistemine dayanarak gerceklestirilecek kampanyalarda, 6dedigi komisyondan daha
fazla tutarda musteriye iade yapilmasina neden olacak uygulamalara yer verilmemesine,

1) Promosyonun uygulandi§i dénem boyunca, promosyondan yararlanan yatirimciya
uygulanan komisyon oranlari yatirimci aleyhine degistirilmemesine,

i)  Promosyona iliskin maliyetlerin yatirimcilarin hesaplarina yansitilmamasina,

Ozen gosterirler.

Musteri sikayetleri

MADDE 20 - (1) Musterilerinin verilen hizmetlerden kaynaklanan her tirli sorularina cevap
vermekle birlikte, musteri sikayetlerinin nedenlerini arastirarak, hakl sikayetlerin tekrarlanmamasi
icin gereken Onlemleri alirlar. Sik&yete neden olan hatali uygulamalarin duzeltilmesi ve
yinelenmesinin 6nlenmesi amaci ile calisanlarini bilgilendirirler.

DORD.UNCU B_(")LL"JM
Diger Uyelerle lliskiler

Mesleki sorumluluk, dayanisma ve bilgi aligverisi

MADDE 21 - (1) Uyeler, sermaye piyasasinin saghkl bir sekilde gelismesi ve olasi finansal
suclarin 6nlenmesi amaciyla dayanisma iginde hareket ederler.

(2) Uyeler, sermaye piyasasinin ve yatirim hizmet ve faaliyetlerinin gelistirilmesi temel
hedefine donilk olarak yapilacak ¢alismalarda kullanilmak Gzere Birlik blinyesinde olusturulacak bilgi
bankasl i¢in yasal olarak sir kapsaminda bulunmayan verileri agik, anlasilir ve éngdrilen sure icinde
saglarlar.



Haksiz rekabetin 6nlenmesi

MADDE 22 - (1) Uyeler, sermaye piyasasinin diiriist, rekabetci ve etkin bir yapi icinde
gelismesi igin (izerlerine diigen gdrevi yerine getirirler. Bu cercevede;

a) Diger Uyelerin ticari itibarlarini zedeleyecek ve adil alim - satim ilkelerini ihlal edecek
sekilde davranmazlar.

b) Mausteri elde etmek amaciyla, diger Uyelerin faaliyetleri, verdikleri hizmetler ve mali glcl
hakkinda yanlis, yaniltici ve kotileyici beyanlarda bulunarak dogrudan veya dolayl sekilde menfaatler
saglamazlar.

c) Her bir sermaye piyasasi kurumunun bir itibar muessesesi oldugunu bilirler ve itibari
zedeleyici davranislarda bulunmazlar, kendilerinin veya yoneticilerinin 6zellikleri, faaliyetleri,
musterilere verdigi hizmetler, mesleki deneyim ve yeterlilikleri konusunda yaniltici agiklamalardan
kacinirlar.

¢) Bir menkul kiymetin de@erine iliskin olarak elde ettikleri kamuya aciklanmamis bilgileri
kullanarak kendileri ve / veya musterileri icin islem yapmazlar ya da baskalarini bu yoénde islem
yapmaya sevk etmezler.

d) Piyasa dolandiriciliina yonelik islemler yapmazlar, piyasa bozucu eylemlerde
bulunmazlar, bu tir islemlerin yapilmasini engellemek icin gerekli 6zeni gdsterirler ve bu islemlere
bilerek veya basiretli bir tacir olarak dngérebilecekleri durumlarda imkan tanimazlar.

e) Basiretli bir tacir olarak sunduklari hizmetlerle ilgili komisyon, licret ve masraflara iliskin
tarifelerini belirlerler. Sunduklari hizmetlerle ilgili olarak musterilerinden dizenlemelerde ve / veya
s0zlesmeyle belirlenmis tarifelerinde yer alan oran ve tutarlardan farkli komisyon, Ucret ve masraf
almazlar ya da bu sonucu dolayli olarak doguracak sekilde islemlerde bulunmazlar.

f) Diger Uyelerin faaliyetlerini strdirmelerini Kkesintiye ugratacak sekilde ekip halinde
personel transferi yapmazlar.

g) Yeni ise baslayacak personelin en son galistigi diger Uyenin musterilerine hizmet sunmak
amaciyla irtibat kurmasini en az bir ay sureyle engelleyici 6nlemleri alirlar.

g) Haksiz rekabet sonucunu doguracak diger fiillerde bulunmazlar.

BESINCI BQLUM
Calisanlarla Iliskiler

Calisanlarin genel nitelikleri

MADDE 23 - (1) Uyeler, cahsanlarinin meslegin toplumdaki sayginhgini ve sermaye
piyasasina duyulan guveni gelistirmek amaciyla, calismalarini ve gorevlerinin gerektirdigi bilgi
birikimi ve sorumluluk duygusuna sahip olmalarini gozetirler. Sermaye Piyasasi Calisanlar Etik
Iikeleri ve Davranis Kurallari’nda gegen ilke ve kurallara uymaya 6zen gosterirler.

Mesleki yeterlilik

MADDE 24 - (1) Mesleki yeterlilik, Ustlenilecek gorevin gerektirdigi egitim ve mesleki
deneyimlerin faaliyetlerin yurattlmesine yetecek diizeyde olmasini ifade eder.

(2) Mevzuatin 6ngordugu alanlarda gerekli lisansa sahip olunmasi ve Sermaye Piyasasi Etik
llkeleri ve Davranis Kurallari’nda gecen ilke ve kurallara uygun olunmasi, mesleki yeterliligin
saglanmasi anlamina gelir.

Mesleki 6zen ve titizlik

MADDE 25 - (1) Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir calisanin ayni kosullar
altinda ayrintilara verecegi 6nem, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder.

(2) Uyeler, calisanlarinin mesleki 6zen ve titizligini saglamak icin, i¢c kontrol sistemlerini
kurarlar ve gerekli diger tedbirleri alirlar.

(3) Uyeler, yeni ise baslayacak personel hakkinda Kurul diizenlemeleri cercevesinde
calisanlarin sicilinin tutulmasi konusunda yetkilendirilen kurulustan bilgi alirlar.



Kariyer gelisimi

MADDE 26 - (1) Uyeler, tiim cahisanlarina gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli
araclari, basarili olabilmeleri icin gerekli bilgiyi, becerilerini gelistirebilmeleri icin gerekli egitim
programlarini ve kariyer gelisimleri icin gerekli firsatlari mali gicleri gergevesinde saglamaya 6zen
gosterirler.

(2) Uyeler, calisanlarinin mesleki yiikselmelerinde bilgi, yetenek ve kisisel basari kadar;
Birligin Meslek Kurallari’na baglilik ve bunlarin uygulanmasindaki 6zeni de degerlendirmelerinde
olcit olarak alirlar.

Calisanlarin masterilerle iliskileri

MADDE 27 - (1) Uye calisanlart, tiyenin bilgisi dahilinde;

a) Musterilerle borc - alacak, kefalet ve musterek hesap actirmak (birinci dereceden
akrabalari disinda) gibi etik ilkelerle bagdasmayan iliskilere girmezler,

b) Mdsterilerden teamdillerin izerindeki dederde hediye almazlar,

c) Konumlarini kullanarak, gerek kendi is ortamlarindan, gerekse miusterilerinin is
olanaklarindan kisisel ¢ikar saglamazlar,

¢) Portfoy yonetimi faaliyetleri disinda, musterilerden hisse senedi alim - satim emri verme,
ordino ve diger belgeleri imzalama, nakit ve menkul kiymet yatirma ve cekme, virman islemi yapma
gibi islemlerin bir veya birkacini iceren vekaletname alarak misteri adina islem yapmazlar.

Calisanlarin masteri olarak iliskileri

MADDE 28 - (1) Uyeler, cahisanlarinin,

a) Cahstiklar kuruma borglanma,

b) Kendi nam ve hesaplarina sermaye piyasasi islemleri yapma,
konularinda calisanlarina imtiyaz tanimayacak sekilde uygun gorecekleri kurallari koyarlar.

(2) Uyeler, yukarida (b) bendinde yer alan konuda yapacaklari diizenlemede, calisanlarin
sermaye piyasasi islemleri yapma sartlarina ve bu islemlere iliskin olarak Uyeyi bilgilendirme
esaslarina yer verirler.

(3) Uyeler, diger tyenin calisaninin kendilerinde hesap agtirmasi durumunda, hesabi agtiranin
diger Uyenin calisani oldugunu bildirmesi ya da herhangi bir sekilde hesabin diger tyenin ¢alisanina
ait oldugunun &grenilmesi halinde, bu bilgiyi 6grendikleri tarihten en fazla bir hafta iginde hesabin
acildigi zamani da belirtmek suretiyle diger Uyeye yazil olarak bildirirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Kurum bazinda etik kurallar belirlenmesi ve denetimi

MADDE 29 - (1) Uyeler, tabi olduklari mevzuatta ve burada yer alan hikimlere aykirilik
teskil etmeyecek sekilde, kendi faaliyetlerine, misteri ve calisanlariyla olan iliskilerine dair etik
kurallari isbu diizenlemenin yirurlige girmesini izleyen alti ay iginde Sermaye Piyasasi Calisanlari
Etik Ilkeleri ve Davranis Kurallari’na da uygun olarak belirler ve gerekli durumlarda giincellerler.
Uyeler ilgili taraflarin bu kurallara uymasini denetlerler.

(2) Uyeler, calistirdiklari kisilerden, kurum ici etik kurallarin okunup anlasildigina ve gérev
sureleri iginde bu ilkelere uygun hizmet verilecegine dair imzali bir taahhltname alirlar.

(3) Birlik, tyelerce hazirlanacak etik kurallar icinde yer almasi gereken asgari hikimleri
belirler.

Birlik ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskiler

MADDE 30 - (1) Uyeler, Birlik ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iliskilerinde
dirtstlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder, mevzuat geredi denetim ve kontrol
amaclyla Birlik ve bilgi istemeye yetkili kurum ve kuruluslarca istenebilecek bilgi, belge ve kayitlarin
dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi konularinda gereken 0zeni gdsterirler ve séz konusu
personellerinin calismalarini kolaylastirici sekilde hareket ederler.



Meslek kurallarinin gelistirilmesi

MADDE 31 - (1) Uyeler, etik ilkelerin ve meslek kurallarinin gelistirilmesi ve gerektiginde
degisiklikler yapiimasini saglamak tzere, Birlik Yo6netim Kurulu’na diledikleri zaman yeni Oneriler
getirebilirler.

Yaptirim
MADDE 32 - (1) Bu diizenlemeye aykiriliklar Birlik Statiisi ve Birlik Disiplin Yonetmeligi
hikiimlerince sonugclandirtlhr.

Yuararliukten kaldirilan diizenleme

MADDE 33 - (1) Birlik Genel Kurulunun 13/12/2001 tarihli toplantisinda kabul edilerek ayni
tarihte yararluge giren Tirkiye Sermaye Piyasasi Aract Kuruluslart Birligi Oyelerinin Sermaye
Piyasasi Faaliyetlerini Yurutirken Uyacaklari Meslek Kurallari yurarlukten kaldiriimistir.

Yururlok
MADDE 34 - (1) Bu dizenleme Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yararlige
girer.



