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Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi
Meslek Komiteleri Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu diizenlemenin amaci, Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi Meslek
Komitelerinin ve diger komitelerinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu diizenleme, 02.04.2014 tarih ve 28960 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirdrlige giren Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Statiisiniin 25’inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu diizenlemede gegen;
a) Birlik: Turkiye Sermaye Piyasalari Birligini,
b) Komiteler: Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Meslek Komitelerini ve diger komiteleri,
c) Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,
d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,
e) Yonetim kurulu: Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

Komitelerin Kurulusu

MADDE 4 - (1) Meslek komiteleri ve diger komiteler, yonetim kurulunun danisma birimi
niteliginde olup, kendi lye gruplariniilgilendiren alanlarda, yonetim kurulunca verilen ya da re'sen
belirledikleri konularda, gerekiyorsa diger komitelerle ortaklasa c¢alisarak ortak gorus ve
onerilerde bulunmak tizere olusturulan komitelerdir.

(2) Meslek komiteleri;

a) Araci Kurumlar Meslek Komitesi,

b) Bankalar Meslek Komitesi

c) Portfoy Yonetim Sirketleri Meslek Komitesi

d) Yatirim Ortakliklari Meslek Komitesi'nden
olusur.

(3) Yonetim kurulu, meslek komiteleri disinda gerekli gordigii konularda komiteler
kurabilir. Yonetim kurulunca kurulmasina karar verilecek diger komiteler de isbu dizenlemede
belirlenen esaslara tabidir.

Komitelerin Yapisi
MADDE 5 - (1) Yonetim kurulunca;
a) Araci Kurumlar Meslek Komitesine, araci kurumlardan,
b) Bankalar Meslek Komitesine, bankalardan,
c) Portfoy Yonetim Sirketleri Meslek Komitesine, portfoy yonetim sirketlerinden,
d) Yatirnm Ortakliklari Meslek Komitesine, paylari borsada islem go6ren vyatirim
ortakliklarindan;
1) Gayrimenkul yatirim ortakliklarindan,
2) Menkul kiymet yatirim ortakliklarindan,
3) Girisim sermayesi yatirim ortakliklarindan
adaylik basvurusunda bulunanlar komite lyesi olarak atanir. ilgili gruplardan secilmis bir
yonetim kurulu Uyesi de ayrica komite baskani olarak atanir. Komitenin kendi iginden segecegi bir
Uye ise baskan vekili olarak gorev yapar. Gerekli goriilmesi halinde Komite tarafindan segilecek
baskan vekili sayisi Ug¢e kadar artirilabilir.
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(2) Komitelerde Birlik Gyesi her kurulus en fazla bir lye ile temsil edilir.

(3) Komite Uyelerinin gorev siresi, yonetim kurulu uyelerinin gérev siresi kadardir.
Komite uyeleri, Birlik organlarinin seg¢iminin yapildigi genel kurul toplantisindan sonraki ayda
yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda segilir.

(4) Komite lyelerinin, ¢alistiklari kurumda gorevlerinin sona ermesi durumunda Komite
uyelikleri diser. Birlik Gyesi kurulus tarafindan, yedinci maddede belirtilen niteliklere sahip bir
temsilcisini, komite Uyesinin gorev suresini tamamlamak tzere on gin igcinde Birlige yazili olarak
bildirir.

(5) Birlik tarafindan talep edilmesi halinde meslek komitelerine Kuruldan katilim
saglanabilir.

Komite Uyeli§ine Se¢im Usuli

MADDE 6 - (1) Uye kuruluslar;

a) Aday olunan komiteyi belirten adaylik basvuru dilekgesini,

b) Aday olunan komitede kurulusu temsil edecek bir temsilcisinin; egitim bilgileri, gegcmis
is tecriibesi ve sermaye piyasasi alanindaki mesleki tecribe bilgilerine yer verilen detayli
0zgegmisini,
yapilacak adaylik basvurusu ekinde Birlige gonderir.

(2) Komiteye liye olacak kuruluslar, yonetim kurulu tarafindan adaylik basvurusu yapan
tium kuruluslarin komitelerde temsil edilmesini saglayacak sekilde belirlenir. Yonetim Kurulunca
gerekli gériilmesi durumunda, ilgili grupta yer alan iiye kuruluslardan Komite Uyeligi icin basvuru
yapmalari istenebilir.

Komitelerde Uye Kuruluslari Temsil Edecek Kisiler

MADDE 7 - (1) Komiteler nezdinde iye kuruluslari temsil edecek kisilerin, lye kuruluslar
binyesinde veya mali piyasalar veya isletmecilik alaninda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmasi ve en az mudir veya organizasyon semasinda bu unvana denk bir unvan diizeyinde fiilen
gorev yapmasi gerekmektedir.

Komitenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8 - (1) Komiteler, yonetim kurulunun danisma birimi niteliginde olup, kendi lye
gruplarini ilgilendiren alanlarda, yonetim kurulunca verilen ya da re'sen belirledikleri konularda
arastirmalar yapar ve ¢alismalarda bulunur, arastirma ve ¢alisma sonuglari ile sektor gorus ve
onerilerini iceren raporu yonetim kuruluna sunar.

(2) Komiteler, sektor goris ve onerilerinin belirlenmesi ve olusturulmasi veya yapilmakta
olan galismalarin yirutulebilmesi adina Birlik Gyelerinin gorus, oneri veya beklentilerini yazili ya
da sozli talep edebilir. Komiteler isbu goris, oneri ve beklentileri gerektiginde anket yoluyla da
talep edebilir.

(3) Komiteler, kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman yonetim kuruluna aittir.

Komite Toplantilari ve Kararlari

MADDE 9 - (1) Komiteler, en az 3 ayda bir toplanir. Gerektigi takdirde, Komite Baskaninin,
bulunmamasi halinde baskan vekilinin daveti Gizerine toplanir.

(2) Toplanti giindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir. Gliindem ve giindeme iliskin
dokiman toplantidan once uyelere ulastirilir.

(3) Gundemde bulunan konular toplanti giiniinde tamamlanmadidi takdirde komite
karariyla, ertesi glin veya komitece belirlenen bir baska tarihte tamamlanabilir.

(4) Komitede kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.

(5) Komite toplantilari baska bir karar alinmadigi takdirde Birlik merkezinde yapilir.

(6) Komitelerin uyeleri haricinde toplantilara katilan danismanlarin, temsilcilerin ve
uzmanlarin oy hakki yoktur.

(7) Komitenin sekretarya hizmeti Birlik Genel Sekreteri tarafindan belirlenecek Birlik
bolimlerince yerine getirilir.

(8) Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve saklanir. Komite calismasi
hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporu yonetim kuruluna sunar.



Sir Saklama Yiikimlaligi

MADDE 10 - (1) Komite Uyeleri, sifat ve konumlari dolayisiyla 6grendikleri, Birlige ve lye
kuruluslara, Birlik ile olan sirket, ortaklik, kurum ve diger her tirli gergek ve tuzel kisilere ait
sirlarin gizliligine uymak ve sirlari mevzuatla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden
baskasina herhangi bir suretle agiklamamak, kendilerinin veya lguncu kisilerin yarar ve zararina
kullanmamakla yikimludurler.

Mali Hikiimler

MADDE 11 - (1) Komitelerin toplantilarina iliskin sekretarya hizmetleri Birlik tarafindan
karsilanir.

(2) Komite uyelerine yaptiklari gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa olsun herhangi
bir cdeme yapilmaz.

Yiirirlik
MADDE 12 - (1) Bu diizenleme, Birlik Yonetim Kurulu’'nun 23 / 07 / 2014 tarih ve 276 sayili
toplantisinda kabul edilmis ve ayni tarihte yurdrlige girmistir.



