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YONETMELIK

Turkiye Sermaye Piyasalari Birliginden:

TURKIYE SERMAYE PiYASALARI BiRLIGI DISIiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Uyelerinden,
meslek onuruna, meslek ilke ve kurallarina, sermaye piyasasi faaliyetlerinin yurutilmesine iliskin
mevzuata ve Birlik kararlarina aykiri hareket edenler hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina iliskin
ilke ve yontemleri dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Uyesi aract kurumlar, bankalar, portfoy
yonetim sirketleri ve paylari borsada islem géren yatirim ortakliklari bu Ydnetmelik hikimlerine
tabidir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun
74 Uncl maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendine ve 5/2/2014 tarihli ve 2014/5934 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurlrlige giren Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Stattsinin 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi ve 24 iincti maddesinin tglincu fikrasina dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Banka: Mevduat, katilim ile kalkinma ve yatirim bankalarini,

b) Birlik: Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligini,

c) Baskan: TUlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Yonetim Kurulu Baskanini,

¢) Genel Kurul: Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi Genel Kurulunu,

d) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

e) Komite: Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Disiplin Komitesini,

f) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

g) Sermaye Piyasasi Araclari: Kanunun 3 tnct maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde
belirlenen menkul kiymetler ve tirev araclar ile yatirim s6zlesmeleri de dahil olmak lzere Kurulca bu
kapsamda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini,

g) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri: Kanunun 34 Gnct maddesinde sayilan faaliyetleri,

h) Sermaye Piyasasi Kurumlari: Kanunun 35 inci maddesinde sayilan kurumlari,

1) Statii: 5/2/2014 tarihli ve 2014/5934 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarlrlige giren Tirkiye
Sermaye Piyasalari Birligi Statsund,

i) Uye: Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi Gyesi olan araci kurum, banka, portfoy yonetim
sirketi ve paylari borsada islem gdren yatirim ortakhigini,

j) Yatirnm Hizmet ve Faaliyetleri: Kanunun 37 nci maddesinde sayilan hizmet ve faaliyetleri,

k) Yatirim Kurulusu: Araci kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak tzere kurulusg
ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi kurumlarini ve bankalari,

1) Yénetim Kurulu: Tlrkiye Sermaye Piyasalari Birligi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Cezas! Turleri ve Disiplin Cezasi Gerektiren Fiiller

Disiplin cezasi turleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik hikiimleri kapsaminda uygulanacak disiplin cezalari Stattnun
24 uncl maddesi cercevesinde uyari, kinama, Birlik Uyeliginden gecici ¢ikarma ve Birlik Gyeliginden
surekli ¢ikarmadir.



Uyari

MADDE 6 - (1) Uyeye, mesleginin icrasinda, yikimliilik ve davranislarinda daha dikkatli ve
itinal hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyariyi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikce yayimlanan, yonetmelik, genelge, teblig ve kararlarla belirlenen ilke ve yontemlerin
yerine getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz davranmak,

b) Uyelik goérev ve sorumluluklarina Karsi kayitsizhk gostermek veya bunlarl yerine
getirmemek,

c¢) Musteri talimatlarina karsi kayitsiz ve dikkatsiz davranmak,

¢) Birligin itibarini zedeleyici sézler sarf etmek,

d) Sermaye piyasas! faaliyetleri nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde bulunan
masteri sirlarinin givenligi icin gerekli 6zeni gostermemek,

e) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin onuruna, meslek dizen ve geleneklerine aykiri
ihmalkar davranislarda bulunmak.

Kinama

MADDE 7 - (1) Uyenin, mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinamay! gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikge yayimlanan, yonetmelik, genelge, teblig ve kararlarla belirlenen ilke ve yontemleri
kusurlu veya kasitli olarak yerine getirmemek,

b) Uyelik gérev ve sorumluluklarini kusurlu veya kasith olarak yerine getirmemek,

c) Musteri talimatlarini kusurlu veya kasitli olarak hi¢ veya geregi gibi yerine getirmemek,

¢) Birligin ve meslegin itibarini zedeleyici elektronik ortamdakiler de dahil olmak Uzere her
tarld yazili yayinda veya eylem ve islemde bulunmak, agiklama yapmak,

d) Meslegin yurutilmesi esnasinda meydana gelen cikar catismalarinda kusurlu veya kasitli
olarak adil ve tarafsiz davranmamak,

e) Yeterli i¢ denetim sistemi kurulmamasi ve gerekli denetimin yapilmamasi sonucu
calisanlarinin sermaye piyasasini ve meslek itibarini olumsuz etkileyecek sekilde suiistimal ve
yolsuzluklarina sebebiyet vermek,

) Diger Uyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,

g) Birlik organlarinin calismalarini aksatici tutum ve davranislarda bulunmak,

d) Musterilere ve Birlik personeline, genel kabul géren davranis bigimleri disinda her turli sz,
fiil ve hareketlerde bulunmak,

h) Birlik yetkili personelince yapilacak her tirli incelemeye engel olmak, bu personelce
istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik géstermemek,

1) Yukarida sayilanlar disinda meslek onuruna, meslek diizen ve geleneklerine aykiri kusurlu
veya kasitl hareketlerde bulunmak,

(2) Uyeye bir defa uyari cezasi verildikten sonra bu Yonetmelikte cezalarin sicilden silinmesi
icin belirlenen sire icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde iyeye kinama cezasi
verilir.

Birlik tyeliginden gegici ¢ikarma

MADDE 8 - (1) Yapmis oldugu bir fiil veya islem sonucu disiplin cezasi ya da idari para cezasi
alan Birlik tyesinin, fiilin mahiyet ve 6nemi dikkate alinarak alti ay1 asmamak (zere gecici bir siire
icin Birlik Gyeliginden cikariimasi ve Birlik Uyesi olmasinin getirdigi haklardan mahrum edilmesidir.

(2) Birlik Gyeliginden gecici ¢ikarmayi gerektiren fiil ve haller Kanunun 106, 107 ve 109 uncu
maddelerinde belirtilen sermaye piyasasi suglarini islemek veya bu suclari isleyen kisilere kasith
olarak ortam hazirlamaktir.

(3) Yukarida sayilan sermaye piyasasl suclarl nedeniyle ceza uygulanmasi igin, fiilin sug
oldugunun ve Uyeyle dogrudan baglantili oldugunun ilk derece mahkemesinin karari ile sabit olmasi
gereklidir.

Birlik tyeliginden strekli ¢cikarma

MADDE 9 - (1) Birlik tyeligi sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birlik tyeliginden surekli ¢ikarmayi gerektiren fiil ve haller Kanunun 110 uncu maddesinde
belirtilen guveni kétlye kullanma ve sahtecilik suclarini islemektir.

(3) Yukarida sayilan sermaye piyasasl suclari nedeniyle ceza uygulanmasi icin, fiilin suc
oldugunun ve Gyeyle dogrudan baglantili oldugunun ilk derece mahkemesinin karari ile sabit olmasi
gereklidir.



(4) Bir defa Birlik Uyeliginden gegici ¢ikarma cezasi verildikten sonra bu Yonetmelikte
cezalarin sicilden silinmesi i¢in belirlenen siire icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil islenmesi
halinde Uyeye Birlik Uyeliginden stirekli ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalarinin belirlenmesine ve uygulamasina dair genel hikiimler

MADDE 10 - (1) Bir fiil ile Ydnetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi durumunda
uyeye agir olan disiplin cezasi verilir. Ancak Ydnetim Kurulu, fiilin nitelik ve 6nemini dikkate alarak,
bu Ydnetmelikte yer alan cezalarin bir veya birkacini birlikte verebilir.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiillerin nitelik ve énemi g6z 6nlnde tutularak, bu fiiller icin
gerektiginde bir derece agir veya bir derece hafif ceza uygulanmasina karar verilebilir.

(3) Uyenin cezalarin sicilden silinmesi icin belirlenen siire icinde iki defa disiplin cezasi
gerektiren fiil islemesi halinde, bu sure iginde isleyecedi her yeni fiil icin verilmesi gereken ceza bir
derece agirlastirtlir. Bu hikim Birlik Gyeliginden gegici ve sirekli ¢ikarma cezalarina uygulanmaz.

(4) 6, 7, 8 ve 9 uncu maddelerde dngoriilen ve disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren fiillere
nitelik ve énemleri itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezasi uygulanir.

(5) Birlik tyeliginden gecici ve sirekli ¢cikarma cezalarinin 16 nci madde uyarinca kesinlesmesi
halinde, durum en ¢ok bes is glni icinde Kurula bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Komitesi ve Disiplin Sorusturmasinin Yurutilmesi

Disiplin komitesi

MADDE 11 - (1) Komitenin gorevleri, bu Ydénetmelikte dngdrilen disiplin suclari ile ilgili
disiplin  sorusturmalarinin  yuratilmesinde Yonetim Kuruluna yardimcr olmak (zere gerekli
incelemeleri yapmak, bu Y 6netmelikte yer alan hikiimlere gore goris belirlemek, hazirladi§i inceleme
raporunu Yoénetim Kurulu Baskanhigina sunmaktir.

(2) Stati uyarinca iki yil sureyle gorev yapmak lzere Genel Kurulca segilen bes tye kendi
aralarinda bir baskan ve bir baskan vekili secer. Komite, en az (¢ tUyenin hazir bulunmasiyla toplanir
ve karar icin en az U¢ olumlu oy gerekir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekceli olmak
zorundadir. Karsi oy kullanan Giye de gorisuniin gerekcesini kararda belirtmek zorundadir.

(3) Komite Uyeleri, dogrudan ve dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da
temsilcisi olduklari kurulusu ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar.

(4) Birlik Hukuk isleri Miidurliigi Komitenin gerekli gordiigu bilgi ve belgelerin istenmesi
konusunda yazismalari ve Disiplin Raporunun hazirlanmasinda raportérligini yapar. Disiplin
Komitesi raportorii Hukuk isleri Mudaridiir.

(5) Sorusturma suresince Komitenin calismalari Komite Baskani tarafindan koordine edilir.
Komite Baskani calismalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi icin gerekli
diizeni olusturur.

Sorusturmanin baglatiimasi

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, disiplin dosyasini, ihbar veya sikayet tizerine ya da re’sen
uyeler hakkindaki sorusturmayi baslatmak Uzere Komiteye havale eder. Komite, Yonetim Kurulu
tarafindan kendisine havale edilen disiplin dosyasi ile ilgili islemlere en ge¢ on is giin{ iginde baslar.

(2) ihbar veya sikayet bildiriminde bildirimi yapanin agik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde
bulunulan Uye, ihbar ve sikayet konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi belirtilir. Varsa konuyla ilgili
bilgi ve belgeler basvuru dilekcesine eklenir.

(3) Bildirimde bulunan kisinin kimligi yasal zorunluluklar disinda sakli tutulur.

Sorusturma yontemi

MADDE 13 - (1) Yapilacak sorusturmada, yazili savunma istenmesi zorunludur.

(2) Savunma icin verilecek siire suglamanin Uyeye tebligi tarihinden itibaren on is gunuddr.
Komite, savunma istemesi icin Komite Raportérind yetkili kilabilir. Belirlenen siire iginde
savunmasinl vermeyen Uye, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Gecerli mazeret bildiren veya
mucbir sebeple savunma yapmadigi anlasilan ye i¢in savunma verme siiresi suglamanin tyeye tebligi
tarihinden itibaren yirmi is giintddir.



(3) Komite, hakkinda sorusturma yapilan Gyenin talebi Uzerine veya re’sen, ilgilileri ayri ayri
dinlemek (zere davet edebilir. Gériisme sonuclari tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakl bir
gerekceye dayanmaksizin davete uymayanlarin dinlenmesinden vazgegcilir.

(4) Komite, basvuruyla ilgili kanitlari toplamak, olayla ilgili kisilerin bilgilerine basvurmak
hakkina sahiptir. Komite, delillerin gdsterilme ve incelenme seklini olayin niteligini dikkate alarak
belirler.

(5) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili raporunu savunma icin verilecek sireler hari¢ en ge¢ altmis
is gund icinde dizenler ve kararini Yonetim Kurulunun onayina sunulmak (zere Baskana bildirir.
Baskan, Komite kararini ilk Yoénetim Kurulu toplantisinin gindemine alir. Yonetim Kurulu raporda
eksiklik gorirse, eksikligi en fazla yirmi is giinl icinde tamamlatmak izere dosyay! iade eder.

Yonetim kurulu karari ve tebligat

MADDE 14 - (1) Yoénetim Kurulu, Komitenin verdigi karari aynen kabul edebilecegi gibi,
gerekcesini belirtmek suretiyle farkh bir karar da alabilir. Yonetim Kurulu, ihbar, sikayet ya da re’sen
baslatti§i sorusturmayi bu Yonetmelik hukimleri dogrultusunda, mevzuat, 6rf ve adet ile hakkaniyet
ilkeleri uyarinca inceleyerek karara baglar.

(2) Yonetim Kurulunun karari, alindigi ginl izleyen bes is ginu icinde iadeli taahhdtli
mektupla, ihbar veya sikayette bulunan kisinin ve hakkinda inceleme yapilan tyenin Birlige bildirdigi
adreslerine gondermek veya elden imza karsihgi teslim edilmek suretiyle teblig edilir.

Kararlara itiraz

MADDE 15 — (1) Uyeler, verilen disiplin kararlarina karsi, kararin tebligini izleyen on is giinii
icinde Kurul nezdinde itiraz edebilirler. Bu itiraz dilekgesi Birlik Y&netim Kurulu Baskanhgina verilir
ve Birlik aracthgiyla Kurula gonderilir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 16 - (1) Kararlar, 15 inci maddede belirtilen sureler icinde yelerin Kurula itiraz
etmemeleri halinde veya Uyelerce Kurul nezdinde yapilan itiraz hakkinda Kurul kararinin Uyeye
tebligiyle kesinlesir. Ancak Birlik Uyeliginden gegici ve sirekli ¢ikarmaya dair kesinlesmis olan
disiplin cezalarinin uygulanmasi i¢in Ydnetim Kurulu tarafindan ilave bir siire gerektigine kanaat
getirilirse, bu slre disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren on is guininden fazla olmamak (zere
belirlenir.

(2) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik tyeleri hakkinda yuratilen disiplin sorusturmalari sonucu
kesinlesen kararlar hakkinda bilgiler, Y6netim Kurulunun belirledigi esaslar gergevesinde duyurulur.

Disiplin  sorusturmalarinin, idari sorusturma ve ceza kovusturmalariyla birlikte
yarattlmesi

MADDE 17 - (1) Uyenin sorumlular hakkinda cezai kovusturmaya baslanmis olmasi, ayni
fiilden dolay! ye icin disiplin sorusturmasi yapiimasini engellemez.

(2) Birlik Gyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun 103 ncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca
Kurul tarafindan idari para cezasi tesis edildigi durumlarda, ayni fiile iliskin olarak, Birlik tarafindan
ayrica idari para cezasl tesis edilmez.

Sorusturma ve ceza zamanasimi

MADDE 18 - (1) Disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili olarak bu Yonetmelikte yer alan
usuller cercevesinde sorusturmaya baslanabilmesi icin fiillerin islendigi tarihten itibaren bir yildan
fazla slire gecmemis olmasi gerekir.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiiller, ayni zamanda ceza kovusturmasini da gerektiriyorsa ve bu
fiiller icin ilgili mevzuatlarinda bu maddede belirtilenlerden daha uzun bir zamanasimi siresi
belirlenmisse, ceza kovusturmasi icin belirlenen zamanasimi siresi disiplin sorusturmasinda da esas
alinir.

(3) Disiplin cezasini gerektiren fiillerle ilgili 16 nci madde kapsaminda kesinlesen kararin iki yil
icinde uygulanamamasi halinde verilen ceza zamanasimina ugrar.

D(")R_DUNCU BOLUM _
Disiplin Cezalarinin Uye Siciline Kaydina Iliskin Esaslar

Disiplin cezalarinin sicile kaydi ve tekerrire esas alinmasi
MADDE 19 - (1) Uygulanacak disiplin cezasinin kesinlesmesi ile disiplin cezasi ilgili Gyenin
Birlik nezdindeki siciline islenir.



(2) Birlik tarafindan tutulacak sicil bilgileri, olusturulacak Sicil Kayit Sisteminde Uyeler ve
disiplin cezasi tirlerine gore yillar itibariyle saklanir. Kesinlesen karar ve karara esas tim belgeler ise
bes yil sureyle saklanir. Disiplin cezalarinda kararin kesinlesmesinden baslayarak besinci yilin
sonunda sicil kayit defterindeki sicil kayitlari silinir.

(3) Uye, verilen disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil icinde disiplin cezasi
uygulanmasini gerektirecek herhangi bir fiil islemedigi takdirde, siciline islenen 6nceki disiplin
cezalari tekerriire esas alinmaz.

Sicile iliskin bilgilerin aciklanmasi

MADDE 20 - (1) Birlikce tutulan sicil kayit bilgileri Kurul, borsalar ve teskilatlanmis diger
piyasalar ile Birlikge uygun gorilecek diger kisi ve kuruluslara agik tutulur.

BESiNCi BOLUM
Idari Para Cezasi

Idari para cezasl

MADDE 21 - (1) Birlik Statiistne, Birlikce yayimlanan, yonetmelik, genelge ve alinacak
kararlarla belirlenen ilke ve yontemlere uymayan Uyeler hakkinda Kanunun 103 Uncli maddesinin
besinci fikrasi uyarinca verilen cezadir.

(2) Birlik tGyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun 103 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca
ceza verildigi durumda, ayni fiil i¢in bu hikiim uygulanmaz.

(3) idari para cezasi, Kanunun 103 {incii maddesinin besinci fikrasinda yer alan parasal sinirlar
icinde, Komite tarafindan yapilacak inceleme ve sorusturma sonucu hazirlanacak rapor gergevesinde
Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) idari para cezalarinin uygulanmasinda Kanunun 105 inci maddesinde belirlenen usul ve
esaslar uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Gegis suresi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once baslatilan ve devam
eden disiplin sorusturmalarina bu Y 6netmelik hikimleri uygulanir.

Yarurlok

MADDE 22 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlide girer.

Yurutme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Yonetim Kurulu yarGtor.



