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Tel :(212) 280 85 67
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Istanbul, 03 Mart 2011 2011/405

GENEL MEKTUP
No: 645

Konu: MASAK’a Gonderilen Egitim ve I¢ Denetim Faaliyet
Sonuclar: hk.

SAYIN UYEMIZ,

Su¢  Gelirlerinin  Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin
Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programm Hakkinda
Yonetmeligin 24 ve 28’inci maddeleri uyarinca araci kurumlar
tarafindan yil icinde uygulanan egitim ve i¢ denetim faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalara iliskin ertesi yilin Mart ayi
sonuna kadar MASAK Baskanh@na gonderilmesi gereken bilgi ve
istatistiklere iliskin MASAK’1n 18.02.2011 tarih ve
B.07.0.MASK.0.05.370.01.(07-03)-2710 sayilh yazisi Genel
Mektubumuz ekinde iletilmektedir.

Geregi icin bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla,

Ilkay ARIKAN
GENEL SEKRETER

Ek: MASAK’In 18.02.2011 tarih ve B.07.0.MASK.0.05.370.01.(07-03)-2710 sayili
yazisi ve ekinde yer alan 2 adet form (8 sayfa)



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Mali Suclar1 Arastirma Kurulu Baskanhg

Say1  :B.07.0.MSK.0.05-370.01.[07-03] - 27}+10O |8 /@2. /QO\ \
Konu : Egitim ve I¢ Denetim Sonuglart

TURKIYE SERMAYE Pi.YAS.ASI ARACI KURULUSLARI
BIRLIGINE
Biiyiikdere Cad. No:173 1. Levent Plaza A Blok Kat:4
34394 Levent/ISTANBUL

Bilindigi iizere, 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6riin Finansmaninin
Onlenmesine [liskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmeligin 24 ve 28 inci
maddeleri gerefince sermaye piyasasi araci kurumlari tarafindan yil icinde uygulanan egitim
faaliyetlerine ve i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalara iliskin bilgi ve
istatistikler ertesi yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum gérevlisi aracihifiyla Bagkanhigimiza
intikal ettirilmektedir.

Bu kapsamda lilkemizde faaliyet gosteren araci kurumlarin 2009 tarihinde gerceklestirdikleri
egitim ve i¢ denetim caligmalarina iliskin bilgi ve istatistikler 2010/Mart ay1 sonuna kadar
Bagkanligimiza bildirilmis olup s6z konusu ¢aligmalarin degerlendirilmesi sonucunda;

e Uyum Yonetmeliginin 24 ve 28 inci maddeleri geregince yiikiimlerce Baskanligimiza
intikal ettirilmesi gereken bilgilerin baz1 yiikiimliilerce gonderilmedigi ya da eksik
gonderildigi,

e Yiikiimliilerce gonderilecek bazi istatistiki bilgilerle ilgili olarak Uyum Yo6netmeliginde
yapilan diizenlemelerin farkli yorumlandig, veri iletim standardinin farklilastig1,

e Bazi yiikiimliilerce konu ile ilgili olarak standarttan uzak sayfalarca dokiiman
gonderildigi, istatistiki hesaplamalarin Baskanligimiza birakildigs,

tespit edilmistir.

S6z konusu eksikliklerin ve standardizasyon sorununun uygulamanin ilk yili olmasindan
kaynaklandig1 degerlendirilmekte, bu kapsamda bahsi gecen eksikliklerin Onlenmesi,
standardizasyonun saglanmasi ve gonderilen bilgilerin ilgili veri tabanlarina kaydedilmesinde
zaman tasarrufu saglanabilmesi agisindan 2011/Mart ayr sonuna kadar Baskanligimiza
gonderilecek 2010 yihi egitim ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin bilgi iletiminde ekli formun
kullanilmasi, gerekli goriilmesi halinde génderilen istatistiklere iliskin daha ayrintili dokiimanin
forma ek yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Bilgi edinilmesini ve yukarida yapilan agiklamalar ile ekli formlapin Birliginiz iiyesi araci
kurumlara iletilmesi hususunda geregini rica ederim.

ibrahim Hakki POLAT
Bakan a.
Baskan Yardimcisi
EK: 2 adet form (7 sayfa)

Maliye Bakanlhigi N Blok 06100 Dikmen ANKARA irtibat Telefonu : (0312) 4153824 Faks : (0312) 4152535
e-posta: webmaster @ masak.gov.ir Elektronik Ag: www.masak . gov.tr Btn : 202677




EGITiM SONUCLARI BiLDiRiM FORMU

EK:10

(Mevduat ve Katihm Bankalari, Sermaye Piyasasi Araci Kurumlari, Sigorta ve

Emeklilik Sirketleri ve Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigii I¢cin)

1-Egitim Sayisi ve
Egitim Tarihleri

Yiiz Yiize Egitim

Uzaktan Egitim

2-Egitim Verilen Bolge
veya lllerin Sayisi ve
Isimleri

Yiiz Yiize Egitim

Uzaktan Egitim

3-Egitim Yontemi

Yiiz Yiize Egitim

Uzaktan Egitim
Yiiz Yiize Egitim
4-Kisi Basi1 Toplam
Egitim Saati Uzaktan Egitim

5-Toplam Personel
Sayisi

Genel Miidiirliik

Subeler/Acenteler

Toplam




Yiiz Yiize Egitim

Genel Miidiirliik Uzaktan Egitim
Yiiz Yiize Egitim
6-Egitim Verilen Subeler/Acenteler
Personel Sayisi Uzaktan Egitim
Yiiz Yiize Egitim
Toplam
Uzaktan Egitim
Yiiz Yiize Egitim
Genel Miidiirliik
Uzaktan Egitim
7-Egitim Verilen Yiiz Yiize Egitim
Personelin Toplam Subeler/Acenteler
Personel Sayisina Uzaktan Egitim
Oram (%)
Yiiz Yiize Egitim
Toplam
Uzaktan Egitim

8-Egitim Verilen Personelin Birim ve
Unvanlarina Gore Dagihm

9-Egitimin Icerigi

10-Egitici Sayisi, Egiticilerin Adi1-Soyad, Unvam

ve Uzmanhk Alam

11-Diger

Uyum Géorevlisinin Adi Soyadi
Tarih-Imza




Aciklamalar

1- Bu béliimde, kullanilan her bir egitim yoOntemi (yiiz yiize ve uzaktan) itibariyle
gergeklestirilen egitim sayisi ve egitim tarihleri ayri ayri belirtilecektir. Egitim sayisinin ¢ok
fazla olmasi nedeniyle egitim tarihlerinin forma sigmamasi halinde, yiiz yiize egitimde ilk
egitime baglama tarihi ile son egitimin tamamlanma tarihi, uzaktan egitimde egitim
platformunun agilis tarihi ve kapanis tarihi egitime baslama tarihi ve egitimin bitis tarihi
olarak forma yazilabilir, ayrintilar bir tablo veya liste halinde forma ek yapilabilir.

2- Bu béliimde, kullanilan her bir egitim yontemi (yliz yiize ve uzaktan) itibariyle egitim
verilen bdlge veya illerin sayis1 ve s6z konusu bolge veya illerin isimleri ayri ayn
belirtilecektir. Egitim verilen bolge veya illerin ¢ok fazla olmasi nedeniyle forma sigmamasi
halinde yalnizca egitim verilen bolge veya illerin sayist forma yazilir, s6z konusu bélge veya
illerin isimleri bir tablo veya liste halinde forma ek yapilabilir ve her bir egitim yontemi
kapsaminda ayri ayri gosterilir. Egitim tek bir merkezde diizenlenmekle beraber egitime
gesitli bolge veya illerde ¢alisan personelin katilmas: halinde, egitime tabi tutulan personelin
calistigr bolge veya illerin “Egitim Verilen Bolge veya iller” kapsaminda degerlendirilerek
belirtilmesi gerekmektedir.

3- Egitim yontemi olarak yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim yontemlerinden birisi veya her
iki yontem tercih edilebilir. Hangi egitim yontemi kullanilmigsa ilgili kutucuga (X)
konmalidir. E-posta yoluyla sirkiiler gonderilmesi bir egitim yontemi olarak belirlenemez.
MASAK veya mesleki birliklerin diizenledigi seminerlere smirl sayida personel
katildigindan, yalnizca bu tiir seminerlere personel gonderilmekle egitim yiikiimliiliigii
karsilanmis olamaz.

4- Bu boliimde, kullanilan her bir egitim yontemine (yiiz yiize ve uzaktan) ait Kisi bas1 verilen
toplam egitim saati ayn ayri belirtilecektir. (Ornegin, 10 kiginin katildig: 8 saatlik bir egitim
icin kisi basi toplam egitim saati 8 saattir.)

5- Toplam personel sayisi olarak; sofcr, sekreter, teknik eleman, glivenlik gorevlisi gibi
destek gorevlilerinin disgindaki MASAK mevzuatini bilmesi ve uygulamas: gereken personel
sayis1 genel miidirliik, subeler/acenteler ve toplam olmak iizere ayri ayn verilmelidir. Yine
yil iginde isten ayrilan veya ige baglayan personel olabileceginden, tiim ylkiimliiler itibariyle
bir standart saglanabilmesi igin 31 Aralik tarihinin esas alinmas: uygun olacaktir.

6- Egitim verilen personel sayisi, genel miidiirliik/merkez, subeler/acenteler ve toplam olmak
lizere her bir eitim y6ntemine gore ayr ayr belirtilecektir.

7- Egitim verilen personelin toplam personel sayisina orani boliimiinde; 5 no.lu béliimde
belirtilen personel sayisi, 6 no.u béliimde belirtilen egitim verilen personel sayisina
boliinmek suretiyle ayri ayri hesaplanarak gosterilecektir.

8- Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagiliminin forma sigmamasi
durumunda forma ayn bir ek yapilabilir.

9- Egitimin igerigi; Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine
[liskin Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y®6netmeligin 23 iincii maddesinde yer
alan konu basliklari itibariyle belirtilecektir.




10- Bu béliimde yiiz yiize egitim veren kisinin adi-soyadi, unvani ile uzmanlik alani
belirtilecektir. Egiticilerin ¢ok sayida olmasi halinde ek bir tablo yapilabilir. Yalnizca uzaktan
egitim verilmesi halinde bu béliimiin doldurulmasina gerek bulunmamaktadir.

11- Bu béliimde uyum gérevlisi tarafindan aciklanmasinda fayda bulunan hususlara yer
verilecektir.




iC DENETIM SONUCLARI BiLDiRIM FORMU
(Sermaye Piyasasi Araci Kurumlari I¢in)

EK:12

1-Yillik islem Hacmi

Aktif Miisteri Sayis1 (Adet)

Aktif Hesap Sayisi (Adet)

Miisteri Portfoy Biiyiikliigii (TL)

Toplam Islem Hacmi (Hisse senedi, tahvil vb. alim,
satim, virman sayisi) (Adet)

2-Denetlenen Islem Sayisi

Aktif Miisteri Sayisi (Adet)

Aktif Hesap Sayis1 (Adet)

Miisteri Portfoy Biiyiikliigii (TL)

Toplam Islem Hacmi (Hisse senedi, tahvil vb. alim,
satim, virman sayisi) (Adet)

3-Toplam Personel Sayisi (Adet)

Genel Miidiirliik Birimleri

Subeler

Toplam




4-Toplam Birim/Sube Sayisi (Adet)

Toplam Genel Miidiirliik Birim Sayisi

Toplam Sube Sayisi

5-Denetlenen Birim/Sube Sayisi (Adet)

Denetlenen Toplam Genel Miidiirliik Birim Sayisi

Denetlenen Toplam Sube Sayisi

6-Denetim Tarihleri

Genel Miidiirliik Birimleri

Subeler

7-Toplam Denetim Siiresi (Is Giinii)

Genel Miidiirliik Birimleri

Subeler

Toplam

8-Denetimde Calistirilan Personel Sayisi (Adet)

Uyum Géorevlisinin Adi Soyadi
Tarih




Aciklamalar

1- Yillik iglem hacmi bashg: altinda yilsonu itibariyle toplam; aktif miisteri sayis1, aktif hesap sayis1, miisteri portfoy biiyiikliigii ve islem hacmi
bilgileri bildirilecektir.

2- Bu béliimde, yalnizca i¢ denetim faaliyetleri kapsanminda araci kurum i¢ denetim birimleri tarafindan 5549 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
kapsammdak_i yukiimliiliikler yoniinden bir 6nceki yilda denetlenen islemler “Yillik Islem Hacmi” baghgi altinda yer alan baghklar itibariyle
verilmelidir. I¢ kontrol faaliyetleri kapsaminda rutin (gtinliik, haftalik gibi) olarak yapilan kontroller bu bsliimde yer almamalidir.

3- Toplam personel sayisi olarak; sofor, sekreter, teknik eleman, giivenlik gorevlisi gibi destek gorevlilerinin digindaki MASAK mevzuatini
bilmesi ve uygulamasi gereken personel sayis genel miidiirliik, subeler ve toplam olmak iizere ayri ayr1 verilmelidir. Yine yil iginde isten ayrilan
veya ise baglayan personel olabileceginden, tiim yiktimliiler itibariyle bir standart saglanabilmesi icin 31 Aralik tarihinin esas alinmasi uygun
olacaktir.

4- Bu béliimde, aract kurumun toplam genel miidiirliik birim sayis1 ve toplam gube sayis: ayr1 ayr verilmelidir.

5- Bu béliimde, araci kurumun denetlenen toplam genel miidiirliik birim sayis1 ve toplam sube sayisi ayr1 ayri verilmelidir.

6- Bu boliimde, i¢ denetim faaliyetinin gergeklestirildigi donem tarih veya tarih araligi verilmek suretiyle genel miidiirliik birimleri ve subeler
agisindan ayri ayr bildirilmelidir. Cok sayida denetim gergeklestirilmesi nedeniyle denetim tarihlerinin forma sigmamasi ve her bir denetimin
baglama ve bitis tarihleri farkli olmasi halinde, ilk denetime baglama tarihi ile en son denetimin tamamlandi@: tarih denetim tarihleri olarak forma
yazilabilir, ayrintilar bir tablo veya liste halinde forma ek yapilabilir.

7- Toplam denetim siiresi, genel miidiirliik birimleri, subeler ve toplam olmak iizere ayr1 ayri is giinii olarak verilmelidir.

8- Bu boliimde, i¢ denetim faaliyetlerinde bulunan toplam i¢ denetim elemani sayisi verilmelidir.
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