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baskanin mesaji

Saygideger Uyelerimiz,

Ulke olarak 2001 yilini biiyiik sikintilarla dolu sekilde
yasadik. Bu donem, tim sektorler icin oldugu kadar, mali
piyasalanimiz agisindan da hayli sancili gecti. Maddi kayiplar
yaninda, onlarca finans kurumu kapandi, binlerce
meslektasimiz issiz kaldi.

Etkileri bir miktar hafiflemis olsa bile, uzun sire devam
edecek olan bu derin ekonomik krizin hepimize pek ¢cok
sey Ogrettigi de kesin. Bunlarin basinda, mali sektéri
yeterince gliclti ve seffaf olmayan piyasalarda tim
ekonominin ciddi bir tehdit altinda bulundugu gercegi...

Ayrica, saglikli bir bagimsiz denetimden, risk yonetim
sistemlerinin oturtulmasina ve kurumsal yénetim ilkelerinin
etkin sekilde uygulanisina kadar pek ¢cok kavram (lkemiz
glindemine bu kriz sayesinde girdi ve tartisiimaya
baslandi. Bunlarin bir kismi simdiden mevzuatimiza bile
dahil oldu. Dileriz bu ¢cagdas kavramlar sozde degil, 6zde
uygulama alani bulsun ve llkemiz béylesi bir krizle bir
daha karsilasmasin!

Biliyorsunuz, Araci Kuruluslarimizin bir Birlik ¢atisi altinda
toplanmasi igin hep birlikte yillarca ugras verdik. Bir hayli
gecikme ile de olsa bu hayalimiz gerceklesti ve Nisan
2001’de Birligimizin faaliyete gecisiyle birlikte
Tlirkiye'de sermaye piyasasi kurumsal baglamda énemli
bir eksigini daha gidermis oldu.

Nitekim, ilgili yasa ve statl ile Birligimize verilen; sermaye
piyasasinin ve aracilik faaliyetlerinin gelistirilmesi, lyelerin
dayanisma ve sermaye piyasasinin gerektirdigi 6zen ve
disiplin icinde c¢alismalarinin saglanmasi, haksiz
rekabetin énlenmesi, mesleki konularda lyelerin
aydinlatiimasi gibi ¢cok yénlii gérev, yetki ve sorumluluklar
bu énemin acik bir ifadesidir.

29 Mart’ta yapilan secimlerle gérev verdiginiz Yonetimimiz,
tstlendigi sorumlulugun bilinci icinde; lizerine dliseni en
iyi sekilde yerine getirebilmek igin, 2001 yilindaki ¢abalarini
agirlikli olarak Birligin fiziki, teknolojik ve insan glict alt
yapisinin olusturulmasi ile mesleki diizenlemelerini derleme
ve ydrtrlige koyma gibi temel konularda yogunlastirmistir.

Memnunlukla ifade etmek isteriz ki, aradan gecen kisa
slire zarfinda, bu hedeflere tiimdlyle ulasiimistir, hatta
asilmistir. Dolayisiyla Birlik olarak, 2002 yilini olanca
glictimiizle sermaye piyasasi ve 6zellikle de lye sorunlar
lizerinde yogunlastirabilme olanagi bulacagiz.

Bilindigi gibi, (ilkemiz sermaye piyasasi sahip bulundugumuz
potansiyele goére, son derece yetersiz durumdadir.
Ozetlemek gerekirse;

Piyasamiz, ekonomiye uzun vadeli fon saglama islevini
yerine getirememektedir. Cok iyi bilinen nedenlerle
yatinmcinin piyasaya olan gliveni sarsilmistir. Kurumsal
yatinmci tabani olusturulamamistir. Sermaye piyasamiza
yonelik bazi vergi tesvikleri bulunmakia birlikte, bu konudaki

dizenlemelerin karmasikligi, gecgici sure ile verilmis
olmalari, denetim eksikligi ve kayit disi ekonominin
yayginligi gibi nedenlerle s6z konusu tesvikler yatirimciyi
piyasaya cekememektedir.

Birligimiz, palyatif ¢ozlimlerden yana degildir. Bu bakimdan,
yukarida sayilan tim sorunlarin ilgili taraflarin katilimiyla
olusturulacak bir platformda etrafli sekilde tartisiimasi ve
sonugta ortaya konulacak ¢ézim énerilerine uygun yasal
ve idari tedbirlerin ivedilikle alinmasi gerektigini
distinmekteyiz.

Diger bir ifade ile, sermaye piyasasina uzun vadeli
perspektifle yaklasilarak; bu piyasanin yeri, uygulanmakta
olan ekonomik modelde dogru sekilde konumlandiriimal,
konuma uygun politikalar kesintisiz uygulanmalidir.
Birligimizin bu gérisu ilgili mercilere de aktarilmistir.

IMF ile imzalanan Stand-by anlasmasi geregince Vergi
Reformunun bu yiIl sonuna kadar hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Bu husus, sermaye piyasasina iliskin
olarak yukaridaki deginilen aksakliklarin giderilmesi
yoniinden ¢ok énemli bir firsat yaratmaktadir. Bu firsat
cok iyi degerlendirilmelidir.

Araci Kuruluslar olarak amacimiz, “Gugli Ekonomiye
Gecis” ve “Avrupa Birligine Entegrasyon” slrecinde
piyasamizdan beklenen iglevilerin en iyi sekilde yerine
getirilmesidir. Sermaye piyasamizin ustin teknolojiye
sahip alt yapisi ve nitelikli insan potansiyelinin bu gérevi
fazlasiyla yerine getirme glicline sahip oldugu inancindayiz.

Saygideger Uyelerimiz,

Bilindigi gibi, sermaye piyasasi meslek personelinin
lisanslanmasi ve sicillerinin tutulmasi gérevi Birligimize
verilmistir. Bu konu her seyden énce yogun bir egitim
faaliyetini gerekli kilmaktadir.

Bir meslek kurulusu olarak egitimin, Birligimizin ana ugras
konularinin basinda geldigini dlisinmekteyiz.

Bu nedenle de, gerek sinif egitimi, gerekse internet
ortaminda “uzaktan egitim”in en etkin sekilde ve en makul
kosullarla tye calisanlanmiza sunulmasi kararlastirilmistir.
Bu konudaki hazirliklar cok yonli olarak surddrilmektedir.

Birligimizin 6nemli gorevlerinden biri de, Statlislinde yer
aldigi Gizere arastirma ve bilgilendirme faaliyetleridir. Bu
cercevede, sermaye piyasalari yonunden glincel ve
oénemli konularn esas alan panel ve konferanslarimiz
duzenli araliklarla sdrddrilecektir.

Ote yandan, Tiirk Sermaye Piyasasinin envanteri niteliginde
bir YILLIK hazirlanmasi ¢calismalarimiz devam etmektedir.
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2001 yil sonu itibariyle araci kuruluslarimiza ve piyasaya
iliskin islenmis verilerinin derli-toplu sekilde
sunulacagi “Tirkiye Sermaye Piyasasi/2001” Yilliginin,
hem sektor mensuplari ve hem de bu alanda arastirma
ve degerlendirme yapacak kisiler i¢cin, bugiine kadar
eksikligi hissedilen bir basvuru kaynagi olmasi
amaclanmaktadir.

2001 Yili calismalarimiz ekli raporda ayrintili sekilde bilgi
ve degerlendirmelerinize sunulmaktadir. Katkilarinizla
viicut bulan Birligimiz tim kaynaklari en etkin ve verimli
sekilde kullanma konusunda gerekli titizligi
gostermektedir.

Yeni bir kurum olarak Birligimizin dogru sekilde
konumlandirilmasi bakimindan, degerli gorlis ve
dlsdinceleriniz bizler i¢in son derece énemlidir. Buna
zemin hazirlamak lzere, yeni binamizin sundugu
olanaklardan da yararlanilarak; bir yandan Uye
Toplantilarimiz daha sik ve diizenli hale getirilecek, diger
taraftan da, Uye Temsilcilerimizin etkin sekilde katilabilecegi
calisma gruplar olusturacaktir.

Kaldi ki, yénetim olarak lyelerimizin sektorimdizle ilgili
her tirli sorunlarini, gorts ve dlsincelerini her zaman
dinlemeye, tartismaya hazir oldugumuzu da bu vesile ile
tekrar belirtmek isteriz.

Degerli Uyelerimiz,

Misyon ctimlemizde yerini bulan, aracilik mesleginin
sayginliginin daha da arttirlmasi hususu, inaniyoruz ki
hepimizin en blytk 6zlemi.

Bu hedefe ulasilabilmesi de tiim Uyelerimizin, ézellikle
mesleki ve etik kurallara uymada gésterecegi titizlikle
mimkdn olabilecektir. Bu hassas konuda gereken duyarligi
gostereceginizden eminiz.

Daha gticlii ekonomi, daha blylik sermaye piyasasi, daha
mutlu yatinmcilar ve daha saygin Araci Kuruluslar igin
verilecek ugrasta hep BIRLIK te olalim.

Saygilarimizia,

Y. Ziya TOPRAK
BASKAN
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yonetim kurulu faaliyetlerimiz

TSPAKB Organizasyon Yapisi

g0z onlnde tutularak, Uyeler Uzerinde fazla yuk
olusturmayacak bir bitce tasarisi ortaya konulmustur.

Personel ve Teskilat Yonetmelikleri ve 2001 Yili
Bltce Tasarisi 21 Haziran 2001 tarihindeki 1.
Olaganlstu Genel Kurul’un onayina sunulmus ve

BiRLiK TESKILATININ kabul edilmistir.
OLUSTURULMASI

Personel ve Teskilat Yonetmeligi cercevesinde,
oncelikli olarak inceleme ve Hukuk isleri, Arastirma
ve istatistik ile idari ve Mali isler boéliimlerinin
olusturulmasi yonunde calismalar baslatiimistir.

Birligin Kurulusu

Tlrkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi,
15.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirurlige giren bir yasa degisikligi ile
Sermaye Piyasasi Kanununa girmis; Birlik’le ilgili
genel duzenleme, s6z konusu kanunun 40/B ve
40/C maddelerinde yapilmistir.

Saptanan niteliklere uygun elemanlar gazete ilanlari
yoluyla davet edilmis; yapilan basvurular arasindan
mulakat yontemiyle, inceleme ve Hukuk isleri
Bolimuinde 5 kisi, Arastirma ve istatistik Bélimiinde
2 kisi ve Idari ve Mali isler Béliminde 1 Kisi

YONETIM KURULU DENETLEME KURULU

€) vusuf ziya TOPRAK  €) Omer Kemal GURER

BASKAN UYE . , . N, .

) Ancak, Birlige hayat veren Statii 11.02.2002 tarin, ~ Soreviendiriimek suretiyle Birligin cekirdek kadrosu
Erhan TOPAC e Sitare GURER 24315 Sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige Agustos 2001 tarihinde olusturuimustur.
BASKAN VEKILI UYE girdiginden, Birlik secimleri 29 Mart 2001 tarihinde

gerceklestirilebilmistir.

izleyen aylarda, ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda,

Egitim ve Tanitim BSIUmU ile Bilgi Islem ve Teknoloji

€ Mehmet Al ALKAN €T Alp TEKINCE Sitim ve Tanitim BolUmd ile
T ' Bolumlerine birer yonetici atamasi yapilarak bu

UYE Lz Segilen Yénetim Kurulu Uyeleri 3 Nisan 2001 departmanlarin da faaliyete gecisi saglanmistir
tarihinde gorev bolumu yapmis, boylece Birligin P y geels g sur.
Ceyhan BEKTA GENEL SEKRETER Uri
l"JY)I’E S Alp TEKINCE resimde yoktur. kurulus prosedurt hukuken tamamlanmistir, 2002 Yihinin ilk ¢eyreginde Birlik'te gorev yapan
o €D Turgut TOKGOZ Birligin Faaliyetleri g;egwli:‘l tsaabylf(;aif' giOb'iLéf’r_b””'a”n Bolumlere gore
Korhan KURDOGLU ’
UYE Birligin, Kanun ve Statu ile Gstlendigi gorevleri yerine
) getirebilmesi igin, i¢c duzenlemelerinin ve buna uygun
o E. Nevzat OZTANGUT insan glc ile fiziki calisma ortaminin saglanmasina Personel
UYE donik faaliyetlere hiz verilmistir. Sayisi
1 2
orezcan YARAMANCI Bu kapsamda oncelikle Genel Sekreter atamasi Genel Sekreter 1
s yapilmistrr. inceleme ve Hukuk isleri 4
DiSiPLIN KOMITESI Bunu takiben, Birlik ihtiyaglarina cevap verecek Arastirma ve Istatistik 2
Kaan CESUR Personel ve Teskilat Yonetmeligi Taslagl Egitim ve Tanitim 2
UYE hazirlanmistir. -
Bilgi Islem ve Teknoloji 1
e Can UNALAN Ayni sekilde, Birigin 2001 yil biitgesinin hazriklanina (_idari ve Mali Isler 'y,
UYE gecilmis; icinde bulunulan kriz yilinin 6zellikleri de
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faaliyetierimiz

Kadronun olusturulmasinda 35 yas tavani iginde;
yeterli deneyim, egitim ve kisilik 6zelliklerinin varligina
0zen gosterilmis, boylece hizmet sunumunun siratle
baslatilmasi amaclanmistir.

Bu prensipler dahilinde olusturulan kadronun yas
ortalamasi 31, is tecrubesi ise 7,5 yildir. Uzman
kadrosunda gorev yapan 6 kisi yuksek lisans, 5 kisi
ise lisans derecesine sahiptir.

Lisanslama ve Sicil Tutma yetkisinin Birligimize
verilmis olmasi nedeniyle 2002 yilinda bu bolim
icin de yeterli sayida eleman alimi gindeme
gelecektir.

BiRLIK BiNASI

Birligimiz, Mayis 2001 tarihinden itibaren faaliyetlerini
gegcici olarak Is Kuleleri, Kule:2'de kiraladigl 253
m?2'lik bir ofiste strdirmistur. S6z konusu ofis her
tarlG teknik alt yapiyl ve mefrusati haiz oldugundan
kira disinda Birlikge ekstra bir gider Ustlenilmemistir.

Ancak, konuya iliskin olarak yapilan kapsamli
degerlendirme sonucunda; Birligin Uslendigi gorev
ve sorumluluklarin genisligi, bu c¢ercevede
gerceklestirecegi egitim faaliyetleri, seminerler ve
zamanla genisleyecek kadrosu goz 6nunde tutularak;
yeterli alana ve teknik alt yapiya sahip, kendi
mali olan bir binaya acilen ihtiyaci oldugu gorusune
variimistir.

Zira gecici mekanlarda yapilacak teknik alt yapi ve
mefrusat yatirrminin bina degisikligi durumunda
degerlendirilme ihtimali son derece disuk olmakta,
yapilan yatinm bosa gidebilmektedir.

Bu bakis acislyla ¢c6zim arayisi baslatiimis; butce
imkanlarinin kisitliligl da hesaba katilarak istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’ndan mali yardim talebinde
bulunulmustur.

Talebin olumlu karsilanmasi Uzerine, uzun vadeli
bakis acisiyla Bina sorunumuzu ¢Ozecek nitelikte,
bu arada finansal piyasalara, 6zellikle de Araci
Kurumlarimiza ve Borsamiza yakin bir mekan
arayisina girisilmis; uzun arastirmalar sonucunda,
1. Levent, “1. Levent Plaza”da 895 m? br(t alana
sahip bir ofis kati satin alinmistir.

Bu ofisin satin alma bedeli olan 1.500.000 ABD
Dolari IMKB tarafindan, 270 bin ABD Dolari
tutarindaki vergi ve buna ilaveten 34,8 milyar TL
tutarinda Tapu Masraflari ise Birligimiz tarafindan
karsilanmistir.

Bu 6nemli sorunumuzun ¢6zimundeki cok degerli
katkilari nedeniyle istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’na tesekkulrlerimizi sunmayi borg biliriz.

Acik, beton alan olarak satin alinan binanin
duzenleme ve tefris g¢alismalari Aralik ayinda
baslatiimis, ve Nisan 2002’de Birligimiz yeni yerinde
faaliyete gecmistir. Tefris amaciyla yapilan harcamalar

2002 Butgesinde ayrilan 6denekten karsilanmistir.

Birligimize ait bu modern g¢alisma alaninin, Uyelerimize
hizmet sunumunda en verimli sekilde kullaniimasi
icin gerekli tum duzenlemeler yapiimaktadir.

SERMAYE PiYASASI SORUNLARININ
BELIRLENMESI CALISMALARI

Birligimiz, sermaye piyasamizin sorunlarinin
belirlenmesi icin Uyeleriyle yakin isbirligi ve surekli
diyalog icerisinde bulunma prensibinden hareketle,
yll icerisinde (i¢ adet Uye Toplantisi gerceklestirmistir.

Birinci Uye Toplantisi (5 Haziran 2001)

Birinci Uye Toplantisinin amaci, sermaye piyasamizin
sorunlarinin belirlenmesi icin Uyelerimiz nezdinde
yapiimis olan “Uye Goriusleri Bildirim Anketi”nin
sonuclarinin paylasilmasinin yani sira, uye
temsilcilerine Birligin tanitilmasi olmustur.

Bu cercevede, Birligin hukuki yapisi, amaclari,
gorevleri, misyonu ve organizasyon yapisi Uzerinde
karsilikli goris alis verisinde bulunulmustur.

ikinci Uye Toplantisi (28 Eyliil 2001)

ikinci Gye toplantisi iki bélim halinde tasarlanmistir:
Toplantinin ilk bolimUinde Turk sermaye piyasasi,
Uyelerimizin sermaye piyasasi faaliyetleri ve 1999-
2001 dénemi mali yapilarina iliskin bir sunum
yapilmistir. Boylece Sektor hakkinda konsolide bazda
ilk kez ayrintili bir calisma ortaya konmus, son U¢
yilhik gelismeler karsilastirmali sekilde Uyelerin
dikkatlerine sunulmustur.

ikinci bolumde ise, Birligin temel kurulus amacini
olusturan “Meslek Kurallari Duzenlemesi” ile bu
dizenlemelere uyulmamasi durumunda uygulanacak
yaptinmlari belirleyen “Disiplin Yonetmeligi” taslak
metinleri tartismaya aciimistir.

Her iki metnin Uzerinden madde madde gecilmis ve
Uye temsilcilerinin gorusleri alinmistir. Dile getirilen
degerli gorus ve oneriler calismalarimiza isik tutmus,
metinler bu gorisler dogrultusunda revize edilmistir.

Uciincii Uye Toplantisi (12 Aralik 2001)

Uyelerimizle yapilan Uclincii toplanti, SPK ve IMKB
Baskanlarinin katilimlari ile gerceklestiriimistir.
Her iki Baskan da kurumlarinin sermaye piyasasi
faaliyetleri ile Uye sorunlarina bakis agilar hakkinda
etrafli bilgi vermislerdir.

Toplanti, Uye temsilcilerimizin sektdr ve Gye sorunlari
Uzerindeki dilek ve temennilerinin ilgili sermaye
piyasasi kurum Baskanlarina dogrudan iletilme firsati
yaratmasi bakimindan yararli olmustur.

CALISMA GRUPLARI

Uyelerimiz nezdinde yapilan anket sonucunda
oncelikli olarak ele alinmasi istenen konularda
yasanan sorunlarin tesbiti ve bunlara iliskin ¢6zim
Onerileri Uretmek Uzere; Yonetim, Denetim Kurulu
Uyeleri, Araci Kurum Yoneticileri ve Birlik Yoneticileri
arasindan segcilen kisilerle cesitli Calisma Gruplari
kurulmustur.

Meslek Kurallar Calisma Grubu

Uyelerimiz tarafindan yiritiilen faaliyetlerin adil ve
dlrast olmasi, is ahlakinin korunmasi, Birlik UGyelerinin
dayanisma ve sermaye piyasasinin gerektirdigi 6zen
ve disiplin icinde ¢alismalari icin birbirleri, musterileri
ve calisanlariyla olan is ve iliskilerinde uyacaklari
meslek kurallarini

hazirlamak amaclyla bir calisma grubu kurulmustur.

Calisma grubu, Avrupa Birligi basta olmak Uzere,
sermaye piyasalari gelismis Ulkelerin
duzenlemelerinden ve deneyimlerinden yararlanarak
ve Ulkemiz gerceklerini, degerli Uyelerimizin goris
ve dusuncelerini de géz 6ninde tutarak bir taslak
metin hazirlamistir. Hazirlanan taslak metin Genel
Kurulumuzda kabul edilen meslek kurallarinin
temelini olusturmustur.
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