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Degerli Gundem okurlari,

GuUndem yayinimizi yeni

icerik ve tasarimiyla sizlerle
bulusturmaktan dolayr mutluluk
duyuyoruz. Sektorimuzdeki
yenilik ve gelismeleri duyurmayi
amagladigimiz yayinimizi keyifle
okuyacaginizi umuyoruz.

Bildiginiz Uzere, uzun zamandir
Sermaye Piyasalari Birligi Statusu
Taslagr hakkindaki ¢calismalarimizi
surdurlyor ve goruslerimizi
iletiyoruz. Bu dogrultuda bir kez
daha Birlik olarak Statu Taslagi
uzerinde durdugumuz 6nemli
hususlari sizlerle paylagmak
istiyorum.

Birligimiz yeni donemde Tirkiye
Sermaye Piyasalari Birligi adini
alarak daha genis bir uyelik
yapisina gececektir. Ge¢mis
donemdeki diizenleyici kurum
yoneticileri tarafindan iyi niyetle,
ancak olasi uzun vadeli etkileri
iyi degerlendirilmeden yapilan

@ www.tspakb.org.tr

Uyesi oldugumuz Avrasya Borsalar
Federasyonu (FEAS) bunyesindeki
ulkelerin borsa ve sermaye piyasasi
kurumlarina destek vermek amaciyla
20-31 Ocak 2014 tarihleri arasinda
Borsa istanbul tarafindan ézel bir
egitim programi diizenlendi.

bir dizenleme sonucu, Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun hazirlanisi
sirasinda yaptigimiz tum itirazlara
ragmen, ilgili kanun maddesi

cok genis yelpazeli bir meslek
orgutl yapisini 6ngorecek sekilde
olusturulmustur. Kanuna gore
araci kurum, banka ve portfoy
yonetim sirketleri disinda
sermaye piyasasinda faaliyette
bulunabilecek diger kuruluslarin
da yeni Birligin tyeleri olma
olasiligr bulunuyor. Bu cercevede
ilk asamada Degerleme Uzmanlari
Birligi ve portfdy yonetimi
sirketlerinin yanisira, yatirim
ortakliklarinin ve gayrimenkul
yatirim ortakliklarinin da tyelerimiz
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TSPAKB aylik bultenidir

Program kapsaminda, 21 Ocak 2014
Sali gunu FEAS lyelerinden temsilciler
Birligimizi ziyaret etti. Ziyaret
kapsaminda Birligimiz Arastirma ve
istatistik Bolimi Miidiirii Ekin Fikirkoca
heyete Turkiye sermaye piyasalarini
tanitan bir sunum yapti.

VIiOP Toplantisi

23 Ocak 2013 Persembe gun,
Birlik merkezinde Borsa istanbul
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasinda
yapilan ¢alismalar ve planlanan
projelerle ilgili olarak Uyelerimize
yonelik bilgilendirme ve
degerlendirme toplantisi yapildi.

70’in Uzerinde Uye temsilcisinin
katiimiyla gerceklesen toplantida,
teknik iyilestirme, isleme acilacak
yeni Urunler, piyasa yapicilik sistemi
ve VIOP yeni organizasyon yapisi
hakkinda katilimcilara bilgi verildi.

arasina dahil edilmesi ongoriiliiyor. gy Devami arka sayfada..

IE‘ @tspakb
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Bu duzenleme, aralarinda ciddi
cikar catismalari olabilecek, farkLli
meslekleri icra eden kurumlari

bir araya getirmektedir. Kamu
kurumu niteligindeki diger meslek
kuruluslarinda bu tur bir yapilanma
ornegi gorulmedigi gibi, bu model
Anayasa’da belirtilen meslek orgitu
felsefesiyle de drtismemektedir.

Kanimizca Birlik Statlsu’'nde
uyeliklerin yatirim kurulusu meslegi
ile iliskilendirilmesi sektor acisindan
buyik onem teskil etmektedir. Diger
sermaye piyasa kurumlarinin da yer
aldigi bir organizasyonun meslek
orgltu kavramina uymadigina
inaniyoruz. “Daha gticlu bir Birlik
yaratmak” felsefesiyle olusturuldugu
soylenen bu duzenlemenin
Birligimizi nasil daha gugcli
yapacagini gormekte zorlaniyoruz.

Tasaridaki diger bir maddeye gore
Birlik Yonetim Kurulu'nda gorev
yapacak iki bagimsiz tye huzur
hakki alacaktir. Kuruldugundan
bugline dek Birlik yonetim ve
denetim kurullarinda sektorimuizun
deneyimli isimleri herhangi bir
maddi karsilik beklemeden sadece
ve sadece sektore katkida bulunmak
icin gorev yapmislardir. Oniimiizdeki
donemde huzur hakki karsiligi gorev
yapacak bu iki tyenin sektorimuze
nasil bir katkida bulunacagini da
anlamakta zorlaniyoruz. Ayrica
“bagimsiz” olarak tanimlanan

bu Uyelerin atanma sekillerinin
evrensel Kurumsal Yonetim ilkeleri
ile celistigi de asikardir. Anayasa’nin
135’inci maddesi, meslek kurulusu
niteligindeki bir kurumun yonetim
kurulunun Uyeleri acisindan segimle
olusturulmasini 6ngorerek, kurum
yapisinin demokratikligini garanti
altina almaktadir. Bu dogrultuda,
Stati taslagindaki bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi atanmasina
iliskin duzenleme tekrar gozden
gecirilmelidir.

Geg¢miste sermaye piyasalarimizda
yapilan hatalar sonucu
sektorumuizun gelismesi sekteye

ugramistir. Birligimiz bu donemde
yapilan yanlislarin tzerine gitmis,

mesleki prensipleri ve etik kurallari

on plana ¢ikarmis ve 6zellikle
basta kendi Uyeleri olmak Uzere,
hatasi bulunan tum kurum ve
kisileri bu prensipler cercevesinde
elestirmis ve dogrulari yapmaya
yonlendirecek dizenlemeler ve
bildirimler yapmistir.

Oniimiizdeki donemde de,
0zduzenleyici kurumun sermaye
piyasalarinin gelismesi icin

lider rolunu ustlenmesi ancak
bagimsiz, liyelerinin uyum

icinde oldugu, sektorun ve
Turkiye Sermaye Piyasasrnin
ortak ¢ikarlarinin korundugu ve
gozetildigi demokratik bir Birlik
yapisiyla mimkun olacaktir.

Bu nedenle, Anayasa ilkeleri
cercevesinde hazirladigimiz gorus
ve onerilerimizin bu bakis acisi ile
degerlendirilecegini umuyoruz.

Degerli okurlar,

Duzenlemeler konusunda bu
gelismeler yasanirken, Birlik
bunyesinde yatirimci egitimi
konusundaki ¢calismalarimiz
giderek hiz kazaniyor. Birikim
yaparak gelecegi guvence altina
alma temali “Kamera Elinde
Gelecegin Cebinde” Kisa Film
Yarismamizin basvurulari Subat
ayl sonuna kadar devam edecek.
Ozellikle Gniversitelerde okuyan
genclerimizin yarismamiza

olan ilgisini gormek bizler icin
umut verici oluyor. Hepimizin
bildigi Uzere, yatirimcilarin
duzenli tasarruf ve dogru yatirim
konularinda bilinclendirilmeleri
yerli kurumsal yatirimci
tabanimizin gok daha saglikli
gelismesini saglayacaktir.

Saygilarimla,
Attila KOKSAL, CFA
BASKAN

Uye Yonetim Sistemi
Toplantisi

Uyelerimizin istatistiki bilgilerini
Birlige daha etkin bir sekilde
gondermesi ve veri girisinde
zaman tasarrufu saglanmasi
amaciyla Birligimiz blinyesinde
“Uye Yonetim Sistemi” isimli bir
yazilim gelistirildi. Uye Yonetim
Sistemi ile, Uyelerimizden derlenen
verilerin daha hizli yayinlanmasi
ve Uyelerimiz basta olmak

Uzere kamuoyunca daha kolay
sorgulanabilir bir yapida sunulmasi
amaclaniyor.

Uye Yonetim Sistemi, 30 Eylil 2012
tarihli verileri derleme dénemi olan
Kasim 2012’de devreye girdi ve
Uyelerimiz daha once excel formlar
vasitasiyla Birligimize ilettikleri
“Bilgi Bankasi Formlarini” bu sistem
Uzerinden gondermeye basladi.
Sistemin isleyisini degerlendirmek
ve daha verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak amaciyla
29 Ocak 2014 Carsamba gunu bir
toplanti duzenlendi.

Arastirma ve istatistik Bolimii
Kidemli Uzmani Gokben Altas,
toplantida sisteme iliskin bilgiler
verdi. 50’nin Uzerinde araci
kurumun temsilcisinin katildigi
toplantinin soru-cevap kisminda
Uyelerimiz onerilerini Birlik
yetkililerine iletme imkani buldu.
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14 Ocak 2013 tarihinde, Birlik - Birligimiz, 30 Ocak 2014 tarihinde Acilis konusmasinin ardindan, SPK
personeline yonelik olarak is Sermaye Piyasasi Kurulu'nda yeni calisanlarina Birlik Arastirma ve
Sagligi ve Glvenligi egitimi verildi. goreve baslayan meslek personelini istatistik Bélimi Kidemli Uzmani
Egitim sonundaki 10 soruluk sinavi - agirladi. EGitim programinin agilis Gokben Altas, Turkiye Sermaye
tamamlayan katilimcilar egitim konusmasi Birlik Genel Sekreteri Piyasasi ve Aracilik Faaliyetleri
sertifikasi almaya hak kazandi. ilkay Arikan tarafindan yapildi. konulu bir sunum yapti.

Mesleki Geligim Egitimleri

» >

Ocak ayinda dizenledigimiz, “Kentsel Doniisim ve Uygulamalari” egitimlerine toplam 46 kisi katildi.

OCAK 2014 MESLEKI GELISIM EGITIMLERI KATILIMCI SAYILARI

6 Ocak Kentsel Donusim ve Uygulamalari 22
20 Ocak Kentsel Donusum ve Uygulamalari 24
Toplam 46

Subat ayinda farkli konulara yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitimleri planlandi. Egitimlere basvurular internet sitemiz
Uzerinden yapilmaktadir.

SUBAT 2014 MESLEKI-KiSiSEL GELiISIM EGITiM PROGRAMI

6-7 Subat Bankacilarin Hukuki ve Cezai Sorumluluklari 2 gun
10 Subat Tasinmaz Miilkiyeti, imar Mevzuati ve Tasinmaz Degerlemesi 1 gin
11 Subat Catisma Yonetimi 1 gun
) UFRS'de Kriz Sonrasi Gelismeler: Finansal Araglar ve Konsoli- ..
17-18 Jubat dasyondaki Degisiklikler 2 gun
21 Subat Sermaye Piyasasi Araglarinin ve Kurumlarinin Vergilendirilmesi 1 gln
24-25 Subat Bankacilik Kanunu ve Onemli Alt Diizenlemeler 2 gln
i ic Kontroller, Risk Yonetimi ve Kurumsal Yénetim Isiginda .
24-28 jubat ic Denetim Teknikleri (Uygulamali) > gun



22 Ocak 2014 Carsamba glnu Birlik
merkezinde 100%e yakin finans
sektorl temsilcisinin katilimiyla
“Turev Urtinler ve Merkezi Karsi
Taraf Uygulamalarinin Rold”

konulu toplanti yapildi. Acilis
konusmalarini Birligimiz Genel

20 Ocak 2014 tarihinde Borsa
istanbul ile NASDAQ OMX Group
arasinda imzalanan stratejik
isbirligi anlasmasi dolayisiyla Borsa
istanbul islem Salonu'nda gong
téreni diizenlendi. Dr. M. ibrahim
Turhan, toren sirasinda yaptigi
konusmada teknoloji paketi alimini

Sekreteri ilkay Arikan ve Avrupa
Bankasi Yerel Para ve Sermaye
Piyasalari Gelisimi Direktort Andre
Kuusvek’in yaptigi toplantida
Turkiye'de ve uluslararasi alanda
merkezi karsi taraf uygulamalari
anlatild.

iceren stratejik ortaklikla birlikte
Turkiye sermaye piyasalarinin ve
Ulke ekonomisinin potansiyelini
eksiksiz bir sekilde yansitabilecek
uluslararasi bir finans merkezi
olma yolunda ¢ok 6nemli bir adim
atildigini belirtti.

“Surdurilebilirlik Endeksi
Calistay1” Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu (SU
CGFT) ve UNPRI Sustainable
Stock Exchanges Initiative (SSE)
ortakliginda, ingiltere Hiikiimeti
Refah Fonu destegi ile 23 Ocak
2014 Persembe glinli Sabanci
Center’da gergeklestirildi.

GCalistay kapsaminda, yatirimcilarin
ve sirketlerin Borsa istanbul'un
2014°Un ilk yarisinda yayinlamayi
hedefledigi Surdurulebilirlik
Endeksi'nden beklentileri ile

endeksin bir yatirim araci olarak
kullanilabilmesinin kosullari
tartisild.




Bank Pozitif Genel MudUrlugi'nde yeni atamalar

Bank Pozitif biinyesinde Genel Mudiirliik ve Genel Miidiir @) ban I(POthlf

Yardimciligr gorevlerine kurum icerisinden gorevlendirmeler

yapildi. Kurumsal Pazarlama’dan Sorumlu Genel Mudur

Yardimcisi olarak gorev yapan Kadir Cevik, Bank Pozitif Genel Miduru olarak atandi. 2011-2012
yillarinda Bank Pozitif Kazakistan Genel Mudurligu gorevini yapan Cevik, Orta Dogu Teknik
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii mezunudur.
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Yeni Nesil Bankacilik Miduri Hasan Ufuk Ding ise ayni gorevden sorumlu olarak Genel Mudur
Yardimcisi olarak atandi. Ding, lisans egitimini istanbul Teknik Universitesi Ugak Miihendisligi
béliimiinde, yiiksek lisans egitimini de istanbul Teknik Universitesi Miihendislik Yonetimi Bélimi'nde
tamamlad.

mwn Utukdoiiits

Gedik Yatirim'in yeni Genel Muduri Metin Ayigik oldu
GEDIK Yatirm

Gedik Yatirim Genel Midur Vekili olarak gorev yapan www.gedik.com

Metin Ayisik, Gedik Yatirim Genel Miuduru olarak atandi.

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi isletme/istatistik

Bolumi’nden mezun olan Ayisik, sektordeki farkli

yatirim kuruluslarinda Genel Mudir Yardimcisi, Genel Midir ve Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerini
ustlendi. Ayrica, Tirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslar Birligi Baskanligr ve Baskan Vekilligi,
Vadeli islemler Borsasi Yonetim Kurulu Uyeligi, Sermaye Piyasasi Lisanslama ve Egitim Sirketi
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, Borsa Yoneticileri Dernegi ve Turkiye Kurumsal Yatirimcilar

| Metin AVIER Derneginde Yonetim Kurulu Uyeligi de yapti.

Yatirim Finansman'dan Facebook karbon testi uygulamasi

YATIRIM
FINANSMAN

Yatirim Finansman, gelecek nesillere daha saglikli
ve sUrdurulebilir bir ¢cevre birakilmasina katki
saglamak icin yuruttigu ¢alismalarini sosyal medyaya
tasidi. Turkiye'de karbon ayak izini sifirlayan ilk ve
€. . tek araci kurum unvanini alan Yatirim Finansman,
;A : B kilometre basina yaydiginiz karbon |+ 5 S karbon salimini pratik bir sekilde hesaplama
ot NI OTITRENT RS @Y+ 0 imkani sunan Karbonmetre'yi Facebook iizerinden
kullanarak %90 varan oranda / kullanicilarla paylasti. Yatirirm Finansman’in Facebook
musunuz . . .
m hesabi tUzerinden ulasilabilen Karbonmetre ile
kullanicilar, karbon salimi konusunda detayli bilgilere
ulasabiliyorlar.

YATIRIM
FINANSMAN

guindem .« 5



SERMAYE PiYASASI OZET VERILERI

TL Mevduat

DTH

Katilim Bankalarinda Toplanan Fonlar
DIBS

Eurobond

Yatirim Fonlari

Repo

Emeklilik Yatirim Fonlari

Hisse Senetleri
Toplam

Pay Senedi
DIBS
Eurobond
Mevduat

417,299
180,689
39,672
67,087
6,437
26,605
1,355
14,345
53,072
806,525

86,096
67,530

767
24,969

470,711
186,935
49,077
73,006
5,868
30,176
3,874
20,346
73,083
913,056

139,613
101,718
814
33,497

529,928
225,324
59,988
72,521
5,956
31,112
3,214
24,273
77,310
1,029,626

122,109
116,928
939
45,436

Yurtici Yerlesiklerin Yatirim Tgruhlerl 2011 2012 2013/09 %A
Milyon TL

12.6%
20.5%
22.2%
-0.7%
1.5%
3.1%
-17.0%
19.3%
5.8%
12.8%

Yurtdisi Yerlesiklerin Yatirim Te:'ruhlerl 2011 2012 2013/09 %A
Milyon TL

-12.5%
15.0%
15.3%
35.6%

179,362

275,642

285,411

Halka Agik Sirketlerin Piyasa Degeri B B "
Milyon TL
Toplam Piyasa Degeri 381,265 550,439 503,668 -8.5%
Saklamadaki Pay Senetleri 139,970 212,296 200,419 -5.6%
Fiili Dolasimdaki Paylarin Piyasa Degeri* 96,810 157,334 143,550 -8.8%
Ortalama Halka Aciklik Orani 25.3% 28.6% 28.5% A.D.
*BIST TUM endeksine dahil sirketleri kapsamaktadir.
Menkul Kiymet Sayisi 2011 2012 2013 %A
Sirket* 263 271 263 -3.0%
Diger Sirket** 74 117 145 23.9%
Borsa Yatirim Fonu + Menkul Kiymet Yat. Ort. 38 34 30 -11.8%
Varant 175 281 328 16.7%
Sertifika - 50 0 -100.0%

“Ulusal Pazar, GYO ve Girisim Sermayesi / **Ikinci Ulusal Pazar, Gzalti Pazari, GIP ve SIP

Borsa istanbul islem Hacimleri* 2011 2012 2013 %A
Milyar TL

Pay Piyasasi 1, 380 1, 244 1 492 20.0%
Gelisen I;letmeler Piyasasi (GIP) 52.6%
Serbest islem Platformu (SiP) 0 0 -9.6%
Tahvil-Bono Kesin Alim-Satim Pazar1** 1,699 1,766 1,946 10.2%
Araci Kurum 127 97 144 48.9%
Banka 1,572 1,670 1,802 7.9%
TCMB+Takasbank 0 0 0 2511.6%
Repo-Ters Repo Pazari** 7,698 13,464 13,490 0.2%
Araci Kurum 1,129 1,358 1,271 -6.4%
Banka 6,513 11,931 11,508 -3.5%
TCMB+Takasbank 57 175 712 306.9%
VOB/VIOP Vadeli islem Pazari 880 808 830 2.8%
Araci Kurum 747 711 745 4.8%
Vadeli Islemler Aracilik Sirketi 3 1 0 -100.0%
Banka 129 95 85 -11.1%
*Alim-Satim Toplamidir. / **Piyasa ve Tescil Toplamidir.
Birincil Halka Arzlar o
Sirket Sayisi (GIP dahil) -40%
Sirket Halka Arz Tutari 102%
Yatirim Ortakligi Sayisi (GYO ve Girisim Ser. dahil) 200%
Yatirim Ortakligr Halka Arz Tutari 295%
Borsa Yatirim Fonu Sayisi -75%
Borsa Yatirim Fonu Halka Arz Tutari -79%

Toplam Halka Arz Tutari

Kar Eden Sirket Sayisi

Zarar Eden Sirket Sayisi

Kar Edenlerin Toplam Kari
Zarar Edenlerin Toplam Zarari

2011

244

119
38,945
-5,092

%A

14.3%
-16.8%
19.6%
-77.7%

Toplam Kar/Zarar




SERMAYE PiYASASI OZET VERILERI

Kurumsal Yatirimci Portfoy Biiyiikliigii
Milyon TL

A Tipi Yatirim Fonlari
B Tipi Yatirim Fonlari
Emeklilik Yatirim Fonlari

Borsa Yatirim Fonlari

Yatirim Ortakliklari

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklari

Kurumsal Yatirimci/GSYH

2012

%A

13.0%
-0.4%
29.2%
-56.8%
4.8%

2011 2012 2013

Pay Senedi 1,097,786 1,088,566 1,110,408 2.0%
Yatirim Fonu 2,961,206 2,810,015 2,768,108 -1.5%
Ozel Sektér Borclanma Araci 118,629 193,618 166,558 -14.0%
Varant + Sertifika 2,457 1,945 3,306 70.0%
VTMK+ VDMK 34 81 2,606 3117.3%
Milyon TL
Pay Senedi Saklama Bakiyesi 46,005 78,545 56,954 -27.5%
Saklamadaki Payi 62% 66% 63% -4.9%
Pay Senedi islem Hacmi 132,113 123,008 171,293 39.3%
islem Hacmi Payi 16% 18% 20% 12.6%
Net Pay Senedi Yatirimi -2,011 5,277 4,847 -8.1%

TSPAKB Uyeleri
Araci Kurum Sayisi
Vadeli Islemler Aracilik Sirketi Sayisi
Banka Sayisi

Araci Kurumlarla ilgili Veriler

Milyon TL
Dénen Varliklar 7,306 10,346 12,098 16.9%
Duran Varliklar 743 1,021 875 -14.3%
Toplam Varliklar 8,049 11,367 12,973 14.1%
Kisa Vadeli Yukimlilikler 5,227 8,219 9,682 17.8%
Uzun Vadeli Yikumlilikler 53 89 64 -28.7%
Ozkaynaklar 2,769 3,059 3,228 5.5%
Toplam Kaynaklar 8,049 11,367 12,973 14.1%
Faaliyet Gelirleri 1,160 1,127 981 A.D
Net Komisyon Gelirleri 702 564 493 A.D
Faaliyet Kari/Zarari 304 114 211 A.D
Net Kar 414 275 465 A.D
Personel Sayisi 5,100 5,258 5,471 4.1%
Subeler 159 161 159 -1.2%
irtibat Biirosu 61 66 73 10.6%
Acente Subeleri 6,466 6,684 6,874 2.8%
BIST-100 Endeksi ve Pay Piyasasi 2011 2012 2013 %A
BIST-100 66,004 51,267 67,802 32.3%
BIST-100 (En Yuksek) 71,543 70,702 93,179 31.8%
BIST-100 (En Disuk) 48,739 49,622 63,885 28.7%
Giinliik Ortalama islem Hacmi (Milyon TL) 2,748 2,464 3,266 32.6%
ABD Nasdaq 100 2,278 2,661 3,592 35.0%
ABD S&P 500 1,258 1,426 1,848 29.6%
Almanya DAX 5,898 7,612 9,552 25.5%
Brezilya Bovespa 56,754 60,952 51,507 -15.5%
Cin Shanghai Bilesik 2,199 2,233 2,116 -5.3%
Fransa CAC 40 3,160 3,641 4,296 18.0%
Guney Afrika FTSE/ISE 31,986 39,250 46,256 17.8%
Hindistan BSE Sens 15,455 19,760 21,171 7.1%
Hong Kong Hang Seng 18,434 22,392 23,306 4.1%
ingiltere FTSE 100 5,572 5,898 6,749 14.4%
Japonya Nikkei 225 8,455 10,395 16,291 56.7%
Meksika IPC 37,078 41,588 42,727 2.7%
Rusya RTS 1,382 1,527 1,443 -5.5%

A.D.: Anlamli degil

Sermaye Piyasasi Ozet Verileri Tablosuna www.tspakb.org.tr adresindeki internet sitemizden ulasabilirsiniz.
Kaynak: Borsa Istanbul, Financial Times, Garanti Yatirim, Kalkinma Bakanligi, MKK, SPK, TCMB, TSPAKB, TUIK

Veriler




H B sermaye piyasasinda

TSPAKB

Buyiikdere Caddesi No:173
1.Levent Plaza Kat:4
1.Levent 34394 Istanbul
Tel: 0212 280 85 67
Faks: 0212 280 85 89
www.tspakb.org.tr
info@tspakb.org.tr

& wwwispakborgtr  |[t] @tspakb [£] TSPAKBResmiSayfasi

TSPAKB Adina imtiyaz Sahibi Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Attila Koksal, CFA Alparslan Budak
Baskan Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Yayin Yonetmeni Editor
ilkay Arikan Tugba Ogan
Genel Sekreter Miidiir / Kurumsal iletisim

Bu blltene www.tspakb.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Guindem, Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari Birligi (TSPAKB) tarafindan bilgilen-
dirme amaciyla hazirlanmistir. Bu raporda yer alan her bilgi,degerlendirme,yorum ve
istatistiki degerler, hazirlandigi tarih itibariyle glivenilirligine inanilan kaynaklardan elde
edilerek derlenmistir. Bilgilerin hata ve eksikliginden ve ticari amagla kullanilmasindan
dogabilecek zararlardan TSPAKB higbir sekilde sorumluluk kabul etmemektedir. Raporda
yer alan bilgiler kaynak gosterilmek sartiyla izinsiz yayinlanabilir.
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